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              įsakymu Nr. P-42
JAUNŲJŲ TECHNIKŲ CENTRO DARBUOTOJŲ DARBO VERTINIMO IR JŲ SKATINIMO TVARKOS APRAŠAS
1. Šiaulių Jaunųjų technikų centro (JTC) darbuotojams priemokų skyrimą siūlo JTC skatinimo komisija pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 5 punktą.

2.  Premijas skiria Šiaulių Jaunųjų technikų centro direktorius savo  įsakymu (atsižvelgdamas į JTC darbuotojų skatinimo komisijos protokolą) .
3.  Premijos skiriamos visiems darbuotojams: 

· Už labai gerą darbuotojo darbą kalendoriniais metais;
· Už darbuotojo atliktas vienkartines ypač svarbias užduotis;

· Darbuotojo gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis;
· Įstatymų t.y. Darbo kodekso 162 str., nustatytų švenčių progomis.
4. Premijos skiriamos mokytojams:

· Kvalifikacijos kėlimas,

· 1/3 vaikų lankančių tą patį būrelį daugiau nei metus,
· Viršytas būrelio narių skaičius,

· Ugdytinių dalyvavimas miesto, respublikos, tarptautiniuose renginiuose.

· Ugdytinių užimta vieta mieste:komandinė, asmeninė,

· Ugdytinių užimta vieta respublikoje komandinė, asmeninė,

· Ugdytinių užimta vieta tarptautiniuose renginiuose komandinė, asmeninė,

· Dalyvavimas projektuose,

· Būrelis turi rėmėjų,

· Metodinė veikla,

· Darbo aplinkos priežiūra,

· Suorganizuotas renginys: miesto, respublikos, tarptautinis,
