PATVIRTINTA

Siauliy jaunyjy techniky centro 1. e. direktoriaus
pareigas 2020 m. sausio 31d. jsakymu Nr. P-2a

SIAULIU JAUNUJU TECHNIKU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2020-2022 METAMS

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy techniky centro (toliau-Centras) korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso
organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole.

2. Tvarkos ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2011 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. 1X-1457.

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybé - prielaida, kad Siauliy jaunyjy techniky centre,
igyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio
pobudzio nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas.

3.2. Korupcija - jstaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis sickimas, reikalavimas ar priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy
pagal einamas pareigas, taip pat jstaigos darbuotojo veiksmai ar neveikimas, siekiant, reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat
tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas jstaigos darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés
naudos uz atlikimg ar neatlikima veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas,
darant $ioje dalyje nurodytas veikas.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.Programos tikslai:

4.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicijg ir didinti teisin] sgmoninguma;

4.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas Salinti;

4.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Centre.

5. Programos uzdaviniai:

5.1. maZinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

5.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bity skaidrds, atviri ir prieinami Centro
bendruomenei;

5.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Centre, supazindinti su korupcijos reiskiniu: esme,
priezastimis, pasekmémis;

5.4. skatinti nepakantuma korupcijos reiskiniams;

5.5. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilieting
pozicija;

5.6. ugdyti mokiniy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas: pagarba demokratijos
vertybéms, neabejingumag viskam, kas vyksta Salia, saziningumg, atsakomybe uz veiksmus ir
poelgius;

5.7. sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos
klausimais.



1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

7. Siekiami rezultatai:

7.1. didinti nepakantumg korupcijai;

7.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg Centre;

7.3. didinti visuomenés pasitikéjima Siauliy jaunyjy techniky centru;

8. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

8.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skaiéiaus pokytis;

8.2. ivykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

8.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

8.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaic¢iaus pokytis;

8.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykis;

8.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

9. Kiekviena Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemon¢ vertinama pagal Programos
priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas Nr.1),
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.
11. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

12. Centro prevencijos programg tvirtina Centro direktorius.

13. Programa skelbiama Siauliy jaunyjy techniky centro interneto svetainéje.




Priedas Nr.1

SIAULIU JAUNUJU TECHNIKU CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS |GYVENDINIMO
2020-2022 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Ivykdymo laikas Atsakingi vykdytojai
Nr.

1. Paskirti atsakingg asmenj uz korupcijos | 2020 m. I ketvirtis | Direktorius
prevencijg ir kontrolés vykdyma.

2. Parengti korupcijos prevencijos 2020 m. | ketvirtis | Direktorius
tvarkos programg, programos Asmuo, atsakingas uz
igyvendinimo priemoniy plang ir korupcijos prevencija
informacijos apie praneSimy, susijusiy ir kontrole
su galimomis korupcijos apraiSkomis,
pateikimo galimybés, atminting.

3. Supazindinti jstaigos bendruomeng su 2020 m. I ketvirtis Direktorius.
tvarkos programa, veiklos planu. Rastinés (archyvo)

vedéjas

4. | Jaunyjy techniky centro interneto Nuolat Direktorius.
puslapyje skelbti Jaunyjy techniky Centralizuotos
centro biudZeto suvestines, finansinés buhalterijos paskirtas
buklés ataskaitas, finansiniy ataskaity asmuo
rinkiniy aiSkinamuosius rastus.

5. | Vykdyti vaiky priémima j Nuolat Direktorius.
mokyklg vadovaujantis steigéjo Direktoriaus
nustatyta tvarka. pavaduotojas ugdymui

6. | Sudaryti galimybe norintiems Gavus informacijos | Direktorius
anonimiskai pranesti jstaigos Asmuo, atsakingas uz
vadovybei apie galimas personalo Korupcijos prevencija
korupcinio pobtidzio apraiSkas, ir kontrole
siekiant jy iSvengti.

7. | Nagrinéti skundus dél jstaigos Gavus skunda, Asmuo, atsakingas uz
darbuotojy veiklos, esant korupcijos parei$kima, raSyma ar | Korupcijos prevencija
pasireiSkimo rizikai. pasitlyma. ir kontrole

8. | Ivertinti Jaunyjy techniky centro Gavus informacijos | Asmuo, atsakingas uz
veiklos sritis, kuriose Korupcijos prevencija
egzistuoja tikimybé korupcijos ir kontrolg
apraiSkoms (1&sy efektyvus
panaudojimas, turto apskaita, vidaus
audito analiz¢, vaiky priémimas |
ugdymo jstaiga)

9. Kontroliuoti, ar laiku ir tinkamai Gavus informacijos | Asmuo, atsakingas uz
pateikiamos privaciy interesy korupcijos prevencija
deklaracijos. ir kontrole

10. | Dalyvauti Siauliy miesto savivaldybeés Esant galimybéms Direktorius.

organizuojamuose mokymuose ir

Asmuo, atsakingas uz




seminaruose korupcijos prevencijos ir korupcijos prevencija
kontrolés klausimais. ir kontrole

11. | Koordinuoti ir kontroliuoti jstaigos Kiekvieny mety IV | Direktorius.
korupcijos prevencijos programos Ketvirtis Asmuo, atsakingas uz
igyvendinimo priemoniy plano korupcijos prevencija
nuostatas ir vykdyma, parengti ir kontrole
ataskaitg.

Informacijq apie korupcijos atvejus galima pranesti:

Siauliy jaunyjy techniky centro direktoriui adresu: Stoties g. 11, Siauliai; tel. 8 650 36100; el. p:
jts@splius.It

Ukio dalies vedéjui Tautvydui Poskauskui, atsakingam uz korupcijos prevencija ir kontrole adresu :
Stoties g.11, Siauliai; el.p: tautvydas.poskauskas@gmail.com




