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SIAULIU JAUNUJU TECHNIKU CENTRO DARBUOTOJU
ATOSTOGU EILES SUDARYMO IR ATOSTOGU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy jaunyjy techniky centras (toliau — Centras) Darbuotojy kasmetiniy atostogy
eilés sudarymo ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro
darbuotojams suteikiamy atostogy rasis ir suteikimo sglygas, kasmetiniy atostogy eilés sudarymo
bei apmokeéjimo tvarka.

I SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS IR JU SUTEIKIMO SALYGOS

2. Centro darbuotojams gali bati suteikiamos atostogos:

2.1. kasmetinés;

2.2. pailgintos;

2.3. papildomos;

2.4. tikslinés.

3. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 darbo dieny (toliau — d. d.). Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kai 10 d. d. Svenéiy dienos j atostogas
nejskai¢iuojamos.

4. Kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

4.1. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 m.

4.2. turintiems nejgaluma

4.3. iki 18 m. amZiaus.

5. Pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos:

5.1. pedagogams — 40 d. d.

6. Papildomos kasmetinés atostogos suteikiamos:

6.1. darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje.

7. Tikslinés atostogos - néStumo ir gimdymo; tévysteés; vaikui prizitiréti; mokymosi;
kirybinés; nemokamos.

8. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Kasmetinés atostogos turi bati suteikiamos
bent kartg per kalendorinius metus.

9. Uz pirmuosius darbo metus visos arba kasmetiniy atostogy proporcingai iSdirbtam
laikui priklausanti dalis paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo
dieny skaiciaus.

10. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo prasymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

10.1. néscioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;



10.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po jy;

10.3. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti.

11. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus jprastai kasmetinés atostogos
suteikiamos vaiky atostogy metu ir /ar vasaros ménesiais. Kitu darbo mety laiku kasmetinés
atostogos gali biiti suteikiamos tik suderinus su Centro direktoriumi.

12. Jei kasmetiniy atostogy metu darbuotojas suserga, kasmetinés atostogos
pratgsiamos iSkart pasibaigus kasmetiniy atostogy laikui atitinkamg dieny skaiciy, uz kurj
darbuotojas tur¢jo nedarbingumo pazyméjima arba darbuotojo rasytiniu praSymu perkeliamos j kitg
laika.

13. AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy galima tik jei yra svarbi priezastis ir
darbuotojui sutikus. Dél atSaukimo perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo
metais.

14. Papildomos kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams uz ilgalaikj
nepertraukiama darbg toje pacioje darbovietéje:

14.1. uz pirmuosius 10 nepertraukiamo darbo Centre metus — 3 d. d.

14.2. Uz paskesnius 5 nepertraukiamo darbo metus — 1 d. d.

15. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

16. Centro darbuotojams gali buti suteikiamos tikslinés atostogos:

16.1. néstumo ir gimdymo — 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés
dienos po gimdymo. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis, Centras
suteikia 14 dieny atostogy dalj i$ karto po gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojo prasymo;

16.2. tévystés — 30 kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés atostogos. Sios
atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni metai;

16.3. vaikui prizitréti — iki vaikui sukanka 3 m. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti
atostogomis ar grjzti ] darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Centro direktoriy ne
véliau kaip pries§ 14 kalendoriniy dieny;

16.4. darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, suteikiamos atostogos uz laika
nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka septyniasdesimt dieny;

16.5. mokymosi - darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas;

16.6. kurybinés - darbuotojui gali biiti suteikiamos kiirybinés iki dvylikos ménesiy
trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti.

17. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy praSymu:

17.1. darbuotojui, auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

17.2. nejgaliam darbuotojui, taip pat darbuotojui, auginanéiam nejgaly vaikg iKi
aStuoniolikos mety ar slaugan¢iam nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas,
— iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

17.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy
metu tévo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu), iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

17.4. darbuotojui, slaugan¢iam sergant] Seimos narj, arba darbuotojui, pateikusiam
sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos biikle, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos priezitros jstaiga;

17.5. darbuotojui santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

17.6. darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

18. llgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali buti
suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

19. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties
Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.



20. Centras uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacigar
lygiaverte darbo vieta.

1. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES (GRAFIKO) SUDARYMAS

21. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal patvirtintg kasmetiniy
atostogy suteikimo eile (grafikg) arba Saliy susitarimu, esant rastiSkam darbuotojo prasymui (1
priedas).
22. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé¢ Centre sudaroma, atsizvelgiant jS$iy
darbuotojy pageidavimus:
22.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;
22.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg
iki astuoniolikos mety;
22.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
22.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;
22.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.
23. Pagal Centro galimybes darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo,
siekdami jgyti su atlickamomis funkcijomis susijusig specialybe, kasmetinés atostogos jy rasytiniu
praSymu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo ir kt.
24.  Atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu
kiekvienais kalendoriniais metais ne véliau kaip birzelio 1 d.

IV. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU NUKELIMAS, PRATESIMAS

25. Darbuotojas, dél svarbiy priezasciy norintis iSeiti kasmetiniy atostogy kitu laiku,
nei nurodyta atostogy grafike, turi pateikti direktoriui rastiSka praSyma, kuriame nurodoma
kasmetiniy atostogy laiko keitimo priezastis, ir keitimg pateisinancius dokumentus.

26. Darbuotojas, susirges kasmetiniy atostogy metu, privalo apie tai pranesti ta pacia
dieng darbo laiko apskaitg tvarkan¢iam darbuotojui.

27. Esant tam tikroms priezastims, atsiradusioms kasmetiniy atostogy metu (laikinas
nedarbingumas, teisé ] tikslines arba nemokamas atostogas ir kt.), kasmetinés atostogos pratgsiamos
atitinkama dieny skaiciy arba perkeliamos kitam laikui.

28. Perkeliama j kitus mokslo metus nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis:

28.1. pedagoginiams darbuotojams — 10 darbo dieny,

28.2. aplinkos darbuotojams — 5 darbo dienos.

IV. SKYRIUS '
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis,
kuris apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

30. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting
darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

V. SKYRIUS
KITOS LENGVATOS

31. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite¢), 0 auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety,



— dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

32. Teisés i Sio ApraSo 27 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest;.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Kiti Siame ApraSe nereglamentuoti klausimai, susij¢ atostogomis, sprendziami
darbuotojo ir Centro direktoriaus tarpusavio susitarimu.

34. Aprasas perzitrimas ir atnaujinimas reikalui esant arba pasikeitus teisésaktams
Lietuvos Respublikos jstatymams, teisés aktams, darbo kodekso nuostatoms.
35. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai.

PRITARTA
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Siauliy Jaunuyjy techniky centro

Darbuotojy kasmetiniy atostogy eilés sudarymo
ir atostogy suteikimo tvarkos aprasas
1 priedas

(Vardas, pavardé)

(Pareigos)
Siauliy jaunyjy techniky centro
Direktoriui
. PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
(data)
Siauliai
Prasau suteikti man darbo dieng(-y) kasmetiniy atostogy nuo 202 m.
mén. d. iki 202__ m. mén. d. uz darbo
laikotarpj nuo 202 m. mén. d. iki 202__ m. mén.
d.
(parasas) (vardas, pavardé)
SUDERINTA
(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



