PATVIRTINTA

Siauliy jaunyjy techniky centro
Direktoriaus 2014 m. rugséjo 30d.
isakymu Nr. P- 27

(Siauliy jaunyjy techniky centro 1. e.
direktoriaus pareigas 2021 m. rugs¢jo
10 d. jsakymo Nr.P-56 redakcija)

ATLYGINIMO UZ SIAULIU JAUNUJU TECHNIKU CENTRO TEIKIAMA
NEFORMALUJI SVIETIMA MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz Siauliy miesto savivaldybés jstaigose teikiama neformalyjj §vietima mokéjimo
tvarkos aprasas(toliau-Aprasas) reglamentuoja atlyginimo uz Siauliy jaunyjy techniky centre (toliau
Centre) teikiamg neformalyjj Svietima (toliau — atlyginimas) mokéjimo tvarka.

2. Atlyginimo uz Siauliy jaunyjy techniky centro teikiamg neformalyji Svietimg mokéjimo tvarkos
aprasas parengtas vadovaujantis Siauliy m. savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. balandzio
17 d. sprendimu Nr. A-503 (2020-12-12 Nr.A-1868 redakcija).

3. Atlyginimo dydj nustato Siauliy miesto savivaldybés taryba.

Il. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

4. Atlyginimas skaiCiuojamas uz einamajj ménes;.

5. Atlyginimas mokamas kiekvieng ménesj ir turi buti sumokeétas iki 25 ménesio dienos, iSskyrus
gruodzio ir geguzés ménesius — iki 10 ménesio dienos.

6. Jei atlyginimas nemokamas daugiaus kaip vieng meénesj nuo nustatytos datos, burelio vadovas,
informaves ugdytinj ir jo tévus (globéjus, riipintojus), gali isbraukti ugdytinj i§ sgrasy.

7. Atlyginimas uz ugdytinius, kuriems taikoma Savivaldybés tarybos nustatyta lengvata, mokamas
1§ savivaldybés biudZeto, uz pra¢jusj menes;.

8. Mokiniy sarasg, kuriems taikoma lengvata, buirelio vadovai pristato Centro administracijai iki
kito ménesio 5 d.

9. Meénesiui pasibaigus, iki kito ménesio 10 dienos Centro direktorius Savivaldybés
administracijos Apskaitos skyriui pateikia atlyginimo uz neformalyjj Svietimg léSoms gauti nustatytos
formos paraiska (pridedama).

1. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS
10. Atlyginimas nemokamas:
10.1. mokiniy vasaros atostogy metu;
10.2. jei vieng ménesj ar daugiau programa nevykdoma dél Centre susidariusiy svarbiy
prieZasciy;
10.3. jei vaikas (asmuo) visg einamgjj ménesj nelanké Centro dél ligos ir pateiké gydytojo
pazyma ar jos kopija;



10.4. jei vaikas atitinka gabiy vaiky kriterijus;
10.5. jei vaiko Seima gauna socialing pasalpa.
11.  Gabus mokiniai vertinami ir atrenkami pagal Centro nustatytus kriterijus:
11.1. Tarptautiniy varzyby, konkursy, parody I-VI viety laimétojams (prizininkams,
diplomantams, laureatams);
11.2. Respublikiniy varzyby, konkursy, parody I-III viety laimétojams (prizininkams,
diplomantams, laureatams);
11.3. tarptautiniy renginiy dalyviams;
11.4. respublikiniy renginiy dalyviams;
11.5. miesto renginiy dalyviams;
11.6. Centro renginiy dalyviams;
11.7. Inicijavusiems ir surengusiems biirelio kiirybiniy darby pristatyma (varzybas, paroda,
konkursg, konferencija):
11.7.1. Respublikoje;
11.7.2. mieste;
11.7.3. Centre;
11.8. dalyvaujantys Centro reprezentaciniuose pristatymuose;
11.9. dalyvaujantys Centro tarybos veikloje;
11.10. noriai imantys vadovauti ir koordinuoti grupés veikla;
11.11. dirbantys be iSorinio pastiprinimo ar vadovavimo;
11.12. noriai imantys inovatyviy uzduociy.

12. Ugdytiniy, kuriems taikoma $io Apraso 10 punkte nurodyta lengvata, dalis negali bati didesné
nei 5 procentai visy Centre pagal neformaliojo vaiky §vietimo programas ugdomy mokiniy.

13. Suteikta lengvata mokiniui taikoma trims ménesiams.

14. Pagal Centro kriterijus gabius vaikus atrenka birelio vadovas. Gabiy vaiky sara$a birelio
vadovas pristato Centro gabiy vaiky atrankos komisijai iki kiekvieno ménesio 5 d.

15. Ugdytinio tévai (globéjai, riipintojai), kuriems gali buti taikomos §io Apraso 10.5. punkte
minima lengvata, Centro vadovui pateikia:

15.1. prasyma;
15.2. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus pazyma arba patvirtintg jos
kopija, kad Seima gauna socialing pasalpa.

16. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pateikiami Centro direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui priimant ugdytinj j jstaiga bei patikslinami kas 3 ménesiai arba pateikiami jgijus
teise 1 atlyginimo lengvata.

17. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, atlyginimas skai¢iuojamas bendra
tvarka.

18. Pateikus dokumentus pavéluotai, atlyginimas uz praéjusj laika neperskai¢iuojamas, iSskyrus
atvejus, kai socialiné pasalpa yra paskirta uz praéjusj laikotarpj.

19. UZ neformaliojo Svietimo programas, papildancias pasirenkamagsias programas, lengvata
netaikoma.



IV.ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS

20. Jei atlyginimas buvo sumokétas i$ anksto, o vaikas (asmuo) nelanké jstaigos dél ligos vieng
meénes], tévams pateikus prasyma, atlyginimas jskaitomas uz kita ménesj.

21. Atlyginimas grazinamas, jei ugdytinis ne veliau kaip iki einamojo ménesio 5 dienos
iSbraukiamas 1§ jstaigos sgrasy arba paskutinj mokslo mety ménesj dél pateisinamy priezasciy nevyko
uzsiémimai ir jskaityti atlyginimg uz kitg ménesj néra galimybés.

22. PraSymas dél atlyginimo grazinimo arba jskaitymo uz kita ménesj privalo buti pateiktas ne
véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Tevai (globéjai, ripintojai) atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma.

24. Atlyginimo skolos 18 tévy (globéjy, ripintojy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.




