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ASMENS DUOMENU TVARKYMO )
SIAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRE TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Siauliy techninés kiirybos centre (toliau — Centras) taisyklés
(toliau- Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, jtvirtina, kas ir
kokiais tikslais gali susipazinti su darbuotojy ir mokiniy asmens duomenimis.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymu (toliau — ADTAJ), Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Mokiniy registro nuostatais,
Pedagogy registro nuostatais, Kitais asmens duomeny saugg reglamentuojanciais norminiaiS teisés
aktais.

3. Taisyklése vartojami ZodZziai, ZodZiy junginiai ir sgvokos aiSkinamos pagal jy bendrine
reikSme. Pagrindinés sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyme apibréztas sgvokas.

II. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Duomeny subjekty asmens duomeny valdytojas - Siauliy techninés kiirybos centras, juridinio
asmens kodas 190539799, adresas Stoties g. 11, 77156 Siauliai.

5. Asmens duomenys tvarkomi Centro funkcijy, nustatyty norminiuose teisés aktuose, tinkamo
vykdymo tikslais.

6. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi:

6.1. darbo sutarciy sudarymui ir vykdymui, darbuotojy asmens byly sudarymui, atlyginimo ir
kity darbuotojams priklausanciy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengvaty apskai¢iavimui,
atostogy, papildomo laisvo nuo darbo laiko ir kitokiy lengvaty suteikimui bei kitais apskaitos Centre
tikslais, duomeny valstybés institucijoms apie darbuotojus, jy darbo uZzmokestj, uZ juos sumokétus
mokescius pateikimo tikslais;

6.2. darbo salygy uztikrinimo tikslu Centras tvarko duomenis ir dokumentus apie i$silavinima,
sveikatos biikle, kurie tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti
norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.3. darbuotojy banky saskaity numeriy duomenys tvarkomi tiek, kiek reikalinga atlyginimams
ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti;

7. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
siame Taisykliy skyriuje nustatytiems tikslams pasiekti.

8. Mokiniy asmens duomenys tvarkomi mokymo sutar¢iy sudarymui ir apskaitai, mokiniy
registro duomeny bazés pildymui, neformalaus ugdymo apskaitos valdymui, dienyny pildymui, jvairiy
pazyméjimy iSdavimui, mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimo organizavimo ir vykdymo,
atlyginimo uz teikiama neformalyjj Svietima mokéjimo lengvaty taikymo tikslais:

8.1. mokymo sutar¢iy sudarymo ir apskaitos tikslu yra tvarkomi mokiniy, jy tévy (globéjy,



rupintojy) vardai, pavardés, mokinio asmens kodas, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai tévy (globéjy,
ripintojy) telefono numeriai,

8.2. dienyny pildymo tikslu — mokiniy vardai, pavardés;

8.3. jvairiy pazyméjimy (pvz.: apie dalyvavimg neformaliojo ugdymo programose, mokymosi
pasickimus, dalyvavimg varzybose, iSvykose ir pan. ) iSdavimo, Neformaliojo vaiky S$vietimo
pazyméjimy iSdavimo ir apskaitos tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, ugdymo jstaiga,
klasé;

9. Pagal Mokiniy registro nuostatus Centras privalomai tvarko:

9.1. mokinio vardg, pavarde, asmens kodg, gimimo datg, elektroninio mokinio pazyméjimo
numerj, atvykimo mokytis /iSvykimo duomenis, bendrus duomenis (ugdymo programa, pazymeéjimai,
baigimo data);

10. Tinkamos komunikacijos su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) mokiniams dalyvaujant
iSvykose, stovyklose tikslu : gyvenamosios vietos adresg, tévy (ar kity teiséty vaiko globéjy) vardus,
pavardes, kontaktinius telefono numerius, asmeninius elektroninio pasto adresus.

11. Mokiniy sveikatos pazymy, iSduoty sveikatos priezitiros jstaigose, apskaitos tikslu renkami
Vaiko sveikatos pazyméjimai arba jy kopijos (vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, patvirtintomis
Lietuvos higienos ,Neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo bendryjy sveikatos saugos
reikalavimy® norma.

12. Atlyginimo uz teikiamg neformalyjj Svietimg mokéjimo lengvaty taikymo tikslu — mokiniy,
ju tévy (globéjy, rupintojy) vardai, pavardés, vadovaujantis steigéjo teisés aktais nustatyta tvarka,
renkamos pazymos.

13. Centras gali tvarkyti mokiniy asmens duomenis mokiniy asmens byly archyvo tvarkymo
tikslais.

14. Mokinio nuotrauka, vaizdo ir garso jrasas yra laikomi asmens duomenimis, jei i§ jy galima
nustatyti asmens tapatybe. Todél mokiniy filmavimui, garso jraSams ir fotografavimui ir (ar) atvaizdo
skelbimui internete yra taikomas Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas ir toks skelbimas bus
teisétas tik esant Siame jstatyme nustatytam teiséto tvarkymo kriterijui.

15. Centro bendruomenés tradicijy ir pasiekimy fiksavimo bei skelbimo viesai tikslu mokyklos
renginiy metu gali biti fotografuojama ir (ar) filmuojama, o grupés ar vieno vaiko nuotraukos
skelbiamos Centro interneto svetainéje.

16. Sie neprivalomi duomenys tvarkomi tik esant duomeny subjekto savanoriskam sutikimui.
Sutikimas tvarkyti neprivalomus asmens duomenis turi biti iSreikstas aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar
kita forma, neabejotinai jrodan¢ia duomeny subjekto valig.

17. Mokiniy asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

I11. ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

18. Centro darbuotojai, atlikdami savo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy:

18.1. asmens duomenys renkami teisétais ir Siose Taisyklése apibréztais tikslais, nustatytais
teises aktais ir tvarkomi su Siais tikslais suderintais biidais, nereikalaujant i§ duomeny subjekty pateikti
ty duomeny, kurie néra reikalingi, nekaupiant ir netvarkant pertekliniy duomeny;

18.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai;

183. asmens duomenys turi biti tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netikslais ar nei§samtis duomenys turi bati iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas
Jju tvarkymas;

18.4. asmens duomenys turi biiti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir
toliau tvarkyti;

18.5. asmens duomenys turi biiti saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity



galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

18.6. asmens duomenys turi buti tvarkomi pagal Siose Taisyklése ir kituose norminiuose teisés
aktuose nustatytus aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

IV. ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

19. Duomenys apie darbuotojus renkami i§ jstaigai pateikty duomeny ir dokumenty ir/ar
valstybés ar savivaldybés institucijy.

20. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

21. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio paSto adresas
darbuotojui sutikus, yra surenkami i$ paties darbuotojo prasyme nurodytos informacijos.

22. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini darbo
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti:

22.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui darbo laiko apskaitos tikslu — darbuotojy vardus ir
pavardes. Pedagogy registro pildymo tikslu mokytojy asmens duomenys renkami tokia apimtimi, kuri
nurodyta LR $vietimo ir mokslo ministro patvirtintais Pedagogy registro nuostatais. Informacija apie
darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykadyti;

22.2. Siauliy apskaitos centro atsakingas darbuotojas darbo uzmokes¢io skai¢iavimo, atlyginimy
pravedimo | banko sgskaitas, Valstybinés mokesciy inspekcijos ir SODRA ataskaitos apie darbuotojy
darbo uzmokest] ir socialinio draudimo jmokas pateikimo tikslais — darbuotojy vardus ir pavardes,
asmens kodus, atsiskaitomyjy saskaity, j kurias yra vedamas darbo uzmokestis, numerius, asmens
socialinio draudimo numerius, informacija apie darbuotojy Seiming padéti, asmeninius elektroninio
pasto adresus;

22.3. tikio dalies vedéjas darbo laiko, iSduoty materialiniy vertybiy apskaitos tikslu — darbuotojy
vardus ir pavardes. Saugos, sveikatos ir gaisrinés saugos instruktazy registravimo zurnaly pildymo tikslu
— darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus, asmeninius elektroninio pasto adresus;

22.4. rastinés (archyvo) vedéjas darbuotojy sutaréiy sudarymo, registravimo, darbuotojy byly
formavimo ir tvarkymo, pazyméjimy ir pazymy i§davimo tikslu - darbuotojy vardus ir pavardes, asmens
kodus, informacijg apie darbuotojy Seiming padétj, gyvenamosios vietos adresus, kontaktinius telefono
numerius, asmeninius elektroninio pasto adresus.

23 Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu yra tvarkomi darbuotojy
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

24. Duomenys apie mokinius renkami i§ tévy (globéjy, ripintojy) pateikty duomeny ir
dokumenty ir/ar valstybés ar savivaldybés institucijy.

25. Naujai priimto mokinio asmens duomenys — vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra
surenkami i§ pateikto mokinio asmens dokumento. Kiti duomenys — gyvenamosios vietos adresas, tévy
(globéjy, rupintojy) vardas, pavardé, tévy (globéjy, riipintojy) asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai, bendrojo ir kitos ugdymo jstaigos, kurig lanko mokinys, pavadinimas
renkami i$ tévy (globéjy, rupintojy) uzpildyty nustatytos formos prasymy, sutikimy.

26. Priémus naujus mokinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams, duomenys apie
mokinius jvedami j Mokiniy registra i§ Centrui pateikty dokumenty.

27. Pasikeitus mokinio (duomeny subjekto) duomenims, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pasikeitimy gavimo dienos, duomeny pasikeitimai jraSomi j Registro duomeny baze.

28. Duomenis j Mokiniy registrg jveda ir toliau tvarko direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar
kitas jsakymu paskirtas darbuotojas.

29. Mokiniy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini darbo



funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti:

29.1. mokytojai — grupés komplektavimo, mokiniy asmens byly formavimo ir tvarkymo,
dienyny pildymo, lankomumo apskaitos tikslu — mokinio vardus, pavardes; asmens koda, elektroninio
mokinio pazyméjimo numerj, gimimo datg, ugdymo jstaiga, klasé, mokslo metai,
pasiekimai. Informacijos talpinimo internetinéje svetainéje, socialiniuose tinkluose tikslu —mokiniy
atvaizdai ir kita foto bei vaizdo medziaga i§ mokyklos renginiy ( varzyby, stovykly, iSvyky ir kt.).

29.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — duomenis Mokiniy registro tvarkymui pagal Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokiniy registro nuostatus; Mokymo sutar¢iy
sudarymo, lankomumo apskaitos valdymui, ugdymosi pasiekimy pazymy, Neformaliojo vaiky $vietimo
pazyméjimy i§davimo ir apskaitos tikslu — mokiniy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas,
elektroninio mokinio pazyméjimo numerj, informacijg apie pasiekimus; atlyginimo uz teikiamg
neformalyjj Svietimg apskaitos tikslu steigéjo nustatyta tvarka renkamos pazymos Informacijos
talpinimo internetinéje svetainéje, socialiniuose tinkluose tikslu —mokiniy atvaizdai ir Kita foto bei
vaizdo medziaga i§ mokyklos renginiy ( varzyby, stovykly, iSvyky ir kt.).

29.3. rastinés (archyvo) vedéjas mokymo sutaréiy registravimo, pazymy apie mokymasi Centre,
dalyvavimg varzybose, konkursuose, iSvykose ir pan. iSdavimo tikslais - mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) vardus ir pavardes, gyvenamosios vietos adresus, mokiniy gimimo datas, ugdymo jstaiga,
klaseg;

29.4. Siauliy apskaitos centro atsakingas darbuotojas atlyginimo uz teikiamg neformalyjj
Svietimg apskaitos tikslu — mokiniy vardus ir pavardes, grupg, mokytojo pavarde.

30. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutarciy, ijsakymy, prasymy ir kity)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti esamy ir buvusiy darbuotojy ir
mokiniy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siose Taisyklése nurodytiems
tikslams pasiekti.

V. MOKINIU ATVAIZDU FIKSAVIMAS IR JU TVARKYMAS

31. Mokiniy atvaizdai yra neprivalomi duomenys ir jie tvarkomi tik esant duomeny subjekto
savanoriS$kam sutikimui. Duomeny subjekto (mokinio tévai ar globéjai, ripintojai) savo sutikima kad jy
vaikas buty filmuojamas, fotografuojamas, jo nuotrauka, jos dalis, portretas ar kitoks atvaizdas biity
publikuojamas Centro interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, naudojamas kaip Centro archyvo
medziaga, spausdinamas ir platinamas jstaigos veiklos apzvalgos, veiklos pristatymo tikslais pazymi
sudarant sutartj su Centru.

32. Mokytojai gali naudoti savo asmenines vaizdo bei foto kameras iSvykose su mokiniais, ir
juos pateikti Centrui.

33. Mokiniy atvaizdai naudojami ir saugojami tiek, Kiek tai reikalinga apibréztiems tikslams.

34. Reikalavimai tévams fotografuojant ir skelbiant vaiky nuotraukas:

34.1. tévai, Centro renginiy metu fotografuojantys ar filmuojantys savo vaika uZztikrina, kad jo
nuotraukos bus naudojamos tik i§imtinai asmeniniams tikslams;

34.2. tévai neturi teisés kity vaiky nuotrauky naudoti ne asmeniniais tikslais, jy publikuoti,
skelbti nuotraukas viesai be kity mokiniy tévy sutikimo.

VI. ASMENS DUOMENU SUBJEKTU TEISES

35. Duomeny subjektai turi teis¢ zinoti (bati informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

35.1. Centras tiesiogiai i§ darbuotojo ir/ar mokinio ar jo tévy (globéjy, ripintojy) rinkdamas
asmens duomenis, privalo suteikti tokig informacijg: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi
darbuotojo ir/ar mokinio asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens
duomenis darbuotojas ir/ar mokinys (jo tévai ar globéjai, rupintojai) privalo pateikti ir kokios yra



duomeny nepateikimo pasekmés;

35.2. privalo duomeny subjektui suteikti informacija apie teis¢ susipazinti su jo asmens
duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius jo asmens duomenis bei teis¢
nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens duomenys. Tokia
informacija turéty bati suteikiama duomeny rinkimo metu (pvz.: grupés susirinkimo metu, pateikdami
savo ir mokinio asmens duomenis).

36. Jei darbuotojui ir/far mokiniui (jo tévams ar globéjams, rapintojams) kyla klausimy dél jo
asmens duomeny tvarkymo, jis, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, turi
teis¢ kreiptis ] Centro administracijg ir gauti informacija, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kam teikiami;

37. Centro darbuotojas parengia atsakymg ir pateikia praSomus duomenis ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto praSymu tokie duomenys turi biti
pateikiami rastu.

38. Duomeny valdytojas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI
nuostaty. Jei duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, nei§samis ar netikslas, ir, pateikdamas asmens tapatybg¢ patvirtinantj
dokumentg, kreipiasi j Centro administracijg, kuri nedelsiant privalo asmens duomenis patikrinti ir
duomeny subjekto praSymu (raSytine, zodine ar kita forma) nedelsiant iStaisyti neteisingus, neiSsamius,
netikslius asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
saugojima.

39.Teisé nesutikti, kad bty tvarkomi asmens duomenys:

39.1. darbuotojas ir/ar mokinys (jo tévai ar globéjai, rupintojai) turi teis¢ nesutikti (rastu, Zodziu
ar kitokia forma), kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biti
pareikStas duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry praSymo, sutarties ar anketos viety (eiluciy)
arba véliau gavus bet kokios formos duomeny subjekto praSyma nutraukti tam tikry neprivalomy
asmens duomeny tvarkyma.

40. Kad i teis¢ buity jgyvendinama, duomeny subjektui privalo biti suteikta informacija, kurie jo
asmens duomenys yra neprivalomi tvarkyti.

VIl. KONFIDENCIALUMAS IR SAUGUMAS

41. Centro darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty ir prisidéti jgyvendinant jdiegtas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
atskleidimo, pakeitimo, naikinimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

42. Centro darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria susipazino eidami savo pareigas. Konfidencialumui
ir asmens duomeny saugumui uZtikrinti Centro darbuotojai pasiraso nustatytos formos konfidencialumo
pasizadéjima (Taisykliy 1 priedas)

43. Pareiga saugoti asmens duomeny paslapt;j taip pat galioja darbuotojg paskyrus j kitas pareigas
Centre bei pasibaigus darbo santykiams.

44. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Centro direktoriaus jsakymu.

45. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

46. Centre su asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti
susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Siose Taisyklése numatytiems tikslams
pasiekti.

47. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Centras gali teikti jo tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Centra jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai



pagal duomeny gavéjo praSyma, atitinkanCius Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos
istatymo 6 straipsnio reikalavimus.

48. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomenis arba
i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, ne
reiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms. (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims, ir pan.).

49. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Asmens duomeny valdytojas - Siauliy techninés kiirybos centras, juridinio asmens kodas
190539799, adresas Stoties g. 11, 77156 Siauliai:

50.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas.

50.2.  organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir
kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny teiSinés apsaugos srityje.

51. Sios Taisyklés perzifirimos ir atnaujinamos esant biitinybei arba pasikeitus teisés aktams,
kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

52. Centro darbuotojai privalo laikytis Taisykliy nuostaty. Uz Taisykliy nuostaty pazeidima
darbuotojai gali biti traukiami atsakomybén teisé€s akty nustatyta tvarka.

53. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir pasirasytinai.




