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SIAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRO DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy techninés kiirybos centro (toliau — Centro) kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui, projekty vadovo ir
mokytojy (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus,
kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima bei kvalifikacijos finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr. V-504 ,,Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritety”, Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta 2012 m. geguzés 30 d.
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-899, 2014 m. rugpjicio 29 d. LR Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. 774 ,,Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*, 2007 m.
kovo 29 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-556 ir jo pakeitimais.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagoginius
darbuotojus tobulinti ir plétoti kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstg ugdymo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo ir plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti ugdymo ir vadovavimo praktikg bei nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

5.2. diegti veiksmingesnius darbo budus, nuolat jsivertinant, mokantis, siekiant
ugdymo(si) kokybés.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. kontekstualumo — vykdant kvalifikacijos tobulinimg atsizvelgti j Lietuvos
pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiy galimybiy principas — kiekvienam pedagoginiam darbuotojui uZztikrinti
kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinima;

6.3. laisvo apsisprendimo — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacijos
tobulinimo programas, derindami su Centro metinio ir strateginio plano tikslais, uzdaviniais;

6.4. veiksmingumo — pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema
lanksti, atvira, pagrista jsivertinimu; siekiant ugdymo kokybes, tinkamai naudojant turimus isteklius.



11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos budu:

7.1. Kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa) nustatomi konkretis
profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys,
rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos struktiiros forma pateikiama Nuostaty priede.
Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta i vieno ar keliy moduliy,
igyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

7.2. Pedagoginiai darbuotojai tobulina profesines kompetencijas saviSvietos bidu,
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo Svietimo veiklose.

8. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo ir Centro lygiu:

8.1. pedagoginis darbuotojas, 1 karta metuose, uzpildgs veiklos ir kvalifikacijos
tobulinimo savianalizés anketa, jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis vaiky
pasiekimy ir pazangos, ugdomosios veiklos ir darbo Centro bendruomenéje rezultatais, numato
kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas;

8.2. Centras analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima bei
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius, remdamasi Centro veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo i§vadomis ir planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjimg, parenka profesiniy
kompetencijy tobulinimo formas.

9. Centras sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau
kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

10. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje
ir uzsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis bei kitais dokumentais.

11. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip pries 3 dienas iki renginio pradzios pateikti praSyma ir suderinti
su Centro direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima.

12. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir pedagoginiai darbuotojai
vyksta ne darbo metu, suderinimas yra neprivalomas.

13. Centro rastinés vedé¢jas parengia leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj
1sakyma.

14. Pedagoginiai darbuotojai, griz¢ i§ komandiruotés, kurios metu tobulino
kvalifikacija, per 5 darbo dienas pateikia ataskaitg ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotés
metu patirtas faktines islaidas.

15. Pedagoginiai darbuotojai griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo
sklaida, dalijasi gergja patirtimi su mokytojais.

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mety pabaigoje rengia pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose meting¢ suvesting, ja apibendrina ir
pristato Centro tarybos posédyje.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESU PANAUDOJIMAS

17. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

17.1. wvalstybés ir savivaldybés biudzety 1éSomis: pedagoginio darbuotojo
kvalifikacijos tobulinimo i$laidos, susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu;

17.2. asmeninémis 1éSomis;

17.3. kity Saltiniy 1éSomis.

18. Centro direktorius apie kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje
informuoja Centro tarybg ir Darbo taryba.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus ar
pazymas.

20. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos saugomos pedagoginio darbuotojo
darbo vietoje, pedagoginés veiklos aplanke. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo originalg saugo
pedagoginis darbuotojas.

21. Uz sio Apraso jgyvendinimg atsakingas Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.




