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SIAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRO
EDUKATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy techninés kiirybos centro (toliau — Centras) edukatorius (toliau — Edukatorius) yra
Centro darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Edukatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, §ia pareigine instrukcija.

3. Edukatorius skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i$ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4. Edukatoriaus tarnybinj atlyginimg nustato bei skiria drausmines nuobaudas Centro
direktorius.

5. Sis pareigybés apraSymas gali bati kei¢iamas, papildomas, keidiantis jstatymams ir
kei¢iant Centro darbo organizavimo tvarka.

I1 SKYRIUS
PAREIGYBE

6. Pareigybés lygis — A.
7. Edukatoriaus pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti, kurti edukacinius uzsiémimus
bei prisidéti prie kity Centro vykdomy veikly.
8. Edukatorius tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
9. Centro edukatoriaus pareigybé yra priskiriama prie pareigybiy, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas, grupei.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

10. Ismanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
raStu ir zodziu.

11. Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point,
Outlook Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgiidzius.

12. Mokéti uzsienio kalbg (angly, rusy).

13. Turéti nemaziau kaip 12 ménesiy patirties edukaciniy programy vedime, edukacinés
veiklos organizavime.

14. Gebéti savarankiSkai organizuoti edukacinio pobudzio renginius.

15. Mokéti ieskoti problemy sprendimo budy, greitai orientuotis sudétingose situacijose.

16. Gebéti sisteminti ir formuoti, analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga, pateikti ja
vartotojams.



17. Gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais batinais funkcijoms atliktiklausimais.

18. Gebéti betarpiS$kai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais,
reprezentuoti organizacijg savo kompetencijy ir atsakomybés ribose.

19. Gebéti dirbti komandoje, biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,
pareigingam.

20. Laikytis etikos principy ir taisykliy.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

21. Edukatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

21.1. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia jy pristatymus /
edukacinio pobiuidzio renginius;

21.2. organizuoja ir jgyvendina Centro vieSyjy renginiy (varzyby, konkursy, atviry dury
dieny, Kalédiniy dirbtuviy ir kity renginiy) edukacines veiklas;

21.3. ruosia edukaciniy programy planus, sudaro samatas;

21.4. kuria ir palaiko rysius su mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo §vietimo
ir kitomis jstaigomis, besirtipinan¢iomis vaiky ir jaunimo edukacija, valstybinémis institucijomis,
kitomis STEAM, technin¢ kiiryba, kulttiros, sporto veikla kuruojanciomis institucijomis jvairiais
edukacinés veiklos organizavimo klausimais;

21.5. nuolat domisi vaiky ir jaunimo aktualijomis, pagal galimybes dalyvauja susijusiuose
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose;

21.6. inicijuoja ir jgyvendina edukacines veiklas orientuotas j Centro strateginius uzdavinius;

21.7. organizuoja ir vykdo Centro réméjy paieska;

21.8. organizuojant edukacines programas tampriai bendradarbiauja su Centro mokytojais,
direktoriaus pavaduotoju ugdymui, projektu vadovu;

21.9. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

21.10. veda edukacinio pobudzio renginius;

21.11. rengia ir pavaduotojui ugdymui pateikia konkursy / edukaciniy programy / edukaciniy
projekty koncepcijy metinius / Strateginius planus;

21.12. analizuoja Centro edukacing veiklg, apibendrina medziaga, teikia pavaduotojui
ugdymui iSvadas ir sitilymus Centro edukacinés veiklos gerinimo klausimais;

21.13. rengia ir pavaduotojui ugdymui teikia pusmecio, meting darbo ataskaita ir metinj
darbo plana;

21.14. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

21.15. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

21.16. kaupia dalyking ir metoding medziaga;

21.17. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

21.18. atlieka kitas jstatymais bei Kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kulttiros srityje;

21.19. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
TEISES

22. Edukatoriaus pareigas einantis darbuotojas turi teise:

22.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

22.2. 18 Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui gauti informacija, kuri
biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uZduotims jgyvendinti;

22.3. kelti savo kvalifikacija;

22.4. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

22.5. sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius edukacinio
pobiidzio projektus;

22.6. teikti pasitilymus pavaduotojui ugdymui dél Centro darbo gerinimo;

22.7. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy Sprendima;



22.8. itinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

22.9. gauti jstatymuy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

22.10. gavus Centro direktoriaus ar pavaduotojui ugdymui nurodymg atlikti Lictuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu
paaiskindamas atsisakymo motyvus;

22.11. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams;

22.12. gauti buting informacija savo pareigy vykdymui.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS UZ REZULTATUS,
DARBO REZULTATU KONTROLE

23. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus pavaduotojui ugdymui, vykdo jo
Ipareigojimus, susijusius su Centro veikla.

24. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

24.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy
uzduociy jvykdyma;

24.2. uz organizuojamus vidinius ir vieSuosius edukacinius renginius;

24.3. uz zalg dél jo kaltés padaryta Centro turtui;

24.4. uzracionaly darbo laiko panaudojima;

24.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

24.6. uz savo veiksmus, profesinés etikos Klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir

kompetencijos vir§ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés apraSymu susipaZzinau:

(vardas, pavarde) (parasas)

(data)



