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SIAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022-2024 METAMS

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Siauliy techninés kiirybos centro (toliau-Centras) korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) reglamentuoja korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu.

3. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybé - prielaida, kad Siauliy techninés kiirybos
centre, jgyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant
korupcinio pobtidzio nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas.

3.2. Korupcija - jstaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis sickimas, reikalavimas
ar priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikimg ar neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat jstaigos darbuotojo veiksmai ar neveikimas, siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas jstaigos darbuotojui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas, darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

1. VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

4. Centro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis strateginio planavimo
analizés principais — iSoriniy ir vidiniy grésmiy ir galimybiy analize.

5. Centro internetinéje svetaingje skelbiami darbuotojy atlyginimy vidurkiai.

6. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

7. Centre korupcijos pasireiskimas galimas Siose veiklos srityse:

7.1. vykdant personalo politikg (formuojant darbuotojy personalg);

7.2. atliekant vieSuosius pirkimus;

7.3. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. formuoti pilieting antikorupcing pozicijg ir didinti teisinj sgmoninguma;
8.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas Salinti;
8.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Centre.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;



9.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidris, atviri ir prieinami
Centro bendruomenei;

9.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Centre, supazindinti su korupcijos
reiskiniu: esme, priezastimis, pasekmémis;

9.4. skatinti nepakantuma korupcijos reisSkiniams;

9.5. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui
pilieting pozicija;

9.6. ugdyti mokiniy bendrgsias kompetencijas, vertybines nuostatas: pagarba
demokratijos vertybéms, neabejinguma viskam, kas vyksta $alia, sazininguma, atsakomybe uz
veiksmus ir poelgius;

9.7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos
prevencijos klausimais.

I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

10. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

10.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

10.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi
asmenys;

10.3. sagveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Siekiami rezultatai:

11.1. didinti nepakantumg korupcijai;

11.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavimag Centre;

11.3. didinti visuomengs pasitikéjima Centru;

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis Kiekybés ir kokybés
rodikliais:

12.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
Programos priemoniy skai¢iaus pokytis;

12.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

12.3. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaic¢ius;

12.4. asmeny, pranesSusiy apie korupcijos pobtidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus
pokytis;

12.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santyKkis;

12.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

13. Kiekviena Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas (priedas), kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programg tvirtina
Centro direktorius.

15. Programoje numatytas priemones jgyvendina plane nurodyti atsakingi vykdytojai.



16. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo prieziiirg bei kontrolg¢ vykdo
direktorius.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Programa skelbiama Centro interneto svetainéje www.siauliaitech.It

18. centro bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasiiilymus Centro direktoriui dél programos papildymo ar pakeitimo.

19. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali buti papildoma.




Korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy plano

1 priedas

SIAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS 2022 — 2024 METU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas rezultatas

Nr. laikas

1. | Internetinéje svetaingje | Direktorius 2022 m. Il | Susipazins visi
paskelbti atnaujintg Centro ketv. darbuotojai
apgaulés  ir  korupcijos
prevencijos  programg ir
priemoniy plang

2. | Kontroliuoti ir koordinuoti | Ukio dalies Nuolat
jstaigos korupcijos | vedéjas
prevencingés programos
igyvendinimo priemoniy
plano  vykdyma,  teikti
jstaigos vadovui informacija
ir pasiilymus del  jo
tikslinimo.

3. | Dalyvauti mokymuose, | Administracija Pagal Darbuotojai jgis Ziniy
seminaruose antikorupcijos poreikj apie korupcijos
Klausimais. prevencija, augs jy

sgmoningumas.

4. | Priimant j darbg vadovautis | Direktorius Priémus UZztikrintas skaidrus
teisés aktais, atsizvelgti | nauja darbuotojy priémimas.
darbuotojo kvalifikacija, darbuotoja | Naujai priimti
rekomendacijas, kandidaty darbuotojai supaZindinti
nepriekaiStingg reputacija. su korupcijos

prevencijos
organizavimo programa
Centre.

5. | Sudaryti salygas Administracija, Nuolat Susiformuos pilietiné
darbuotojams, kitiems Korupcijos pozicija, nepakanti
pilieCiams pranesti jstaigos | prevencijos korupcijai.
administracijai savo jtarimus | programos
dél galimos korupcinio vykdytojai
pobiidzio nusikalstamos
veiklos.

6. | Kontroliuoti, ar laiku ir | Direktorius Nuolat Laiku ir teisingai
tinkamai pateikiamos pateikiamos privaciy
privaciy interesy deklaracijos interesy deklaracijos.

7. | Finansines ataskaitas, darbo | Direktorius, Nuolat Visuomené informuota
uzmokest]  talpinti Centro | Centralizuotos apie skaidry 1ésy
internetinéje svetainéje. buhalterijos panaudojima.




paskirtas asmuo

8. | Vykdyti vieSuosius pirkimus | Direktoriaus, tkio | Nuolat Uztikrintas vieSyjy
vadovaujantis Lietuvos | dalies vedéjas. pirkimy skaidrumas
Respublikos viesyjy pirkimy
istatymu.

9. | Centro biudZeto lesas | Direktorius, Nuolat LeSos bus naudojamos
naudoti pagal patvirtintas | Centralizuotos tinkamai ir skaidriai.
samatas, 1,2 proc. pajamy | buhalterijos
leSas naudoti tik suderinus su | paskirtas asmuo,

Centro taryba. Centro taryba.

10. | Nagrinéti skundus dél Centro | Administracija Gavus Didés pasitikéjimas
darbuotojy  veiklos, esant skundg Centro veikla.
korupcijos pasireiSkimo
rizikai.

11. | Perziuréti darbuotojy | Direktorius Kasmet 1V | Darbuotojai bus
pareigybiy apraSymus ir, ketv. supazindinti su
esant  butinybei, jtraukti pareigybés apraSymais
antikorupciniu pozitiriu pasiraSytinai.
svarbias  nuostatas  bei
teisines atsakomybeés
priemones.

12. | Teikti  informacija  apie | Direktorius Nuolat Bus skelbiami
laisvas vietas Centre. konkursai laisvai darbo

vietai uzimti

13 | Vykdyti vaiky priémimg j Direktorius, Nuolat UZztikrintas skaidrus
Centra vadovaujantis direktoriaus vaiky priémimas
steigéjo nustatyta tvarka. pavaduotojas

ugdymui




