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§IAULIU TECHNINES KURYBOS CENTRO MOKYTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS
(kodas 235906)

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojo pareigybés aprasymas (toliau — Pareigybés aprasymas) reglamentuoja mokytojo,
dirbangio Siauliy techninés kiirybos centre (toliau — Centras), jgyvendinanéio neformaliojo vaiky
Svietimo programas, pagrindinius veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybg

2. Pareigybés grupé — 3.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra atskaitingas Centro
direktoriui ir tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Mokytoja priima j darba ir i§ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj Centro direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Mokytojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

6.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija — pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
arba, neturintis pedagogo kvalifikacijos, bet isklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg — pagal neformaliojo Svietimo programas;

6.2. turi buti baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo staza ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg — pagal neformaliojo Svietimo programas;

6.3. turéti vidurinj iSsilavinimg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg — pagal neformaliojo Svietimo programas;

6.4. studijuoti aukstojoje mokykloje — pagal bendrojo ugdymo programas.

7. Mokytoju negali dirbti asmuo:

7.1. nuteistas uz tyCine¢ nusikalstamg veikla;

7.2. teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo veiksniu
ar veiksnumo apribojimo panaikinimo;

7.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

7.4. sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame saraSe
nustatytomis ligomis;

7.5. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis
darbuotojas, kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai;

7.6. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

8. Mokytojui taikomi tokie papildomi reikalavimai:
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8.1. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

8.2. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

8.3. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma, reglamentuojancius teisés
aktus;

8.4. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

8.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

8.6. biiti pasitikrinusiam sveikatg (turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele (sveikatos
pasa));

8.7. turéti privalomyjy higienos jgidziy mokymy pazyméjima;

8.8. turéti pirmosios pagalbos mokymy pazymejima, moketi suteikti pirmajg pagalba.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Mokytojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. teikia kokybiska neformaly ugdyma pagal mokytojo parengta neformaliojo Svietimo
programa kontaktiniu, nuotoliniu ir/ar miSriu biidais, pagal suderintg su Centro direktoriumi darbo
grafika.

9.2. komplektuoja mokiniy grupe(-es);

9.3. nesaliskai vertina mokiniy gebéjimus, pazangg ir pasiekimus;

9.4. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (pvz., dienynus ir Kita);

9.5. rengia ilgalaikes ir trumpalaikes veiklos programas, jei jos néra patvirtintos nacionaliniu
lygmeniu, konsultuoja mokinius, vertina jy pasiekimus ir mokyklos nustatyta tvarka organizuoja
atsiskaityma uz ugdymo programoje numatytus pasiekimus;

9.6. dirba su mokiniais, turinciais specialiyjy poreikiy pagal mokiniy siekius, galimybes,
sveikata;

9.7. nedelsiant imasi adekvaciy priemoniy, pasteb&jus ar jtarus: mokinj esant apsvaigus nuo
psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus
pobtidzio iSnaudojima;

9.8. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;

9.9. supazindina mokinius bei tévus (jtévius, globéjus, riipintojus) su mokinio elgesio, Centro
vidaus tvarkos taisyklémis;

9.10. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas;

9.11. planuoja ir organizuoja burelio veiklg ir renginius (veikly programa, nuostatos,
vieSinimas ir kt.), jtraukia j juos tévus (jtévius, globéjus, rapintojus);

9.12. laikosi darbo laiko trukmeés grafiko;

9.13. Negalintis | darbg atvykti dél pateisinamos priezasties, apie tai jspéja direktoriy ir (ar)
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

9.14. nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

9.15. aktyviai dalyvauja Centro bendruomenés veikloje;

9.16. Centro teritorijoje neruko, nevartoja alkoholiniy gérimy ir kity kvaisaly;

9.17. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas pareigas;

9.18. sitilo savo individualias programas, pasirenka pedagoginés veiklos budus ir formas;

9.19. pasirengia neformaliojo ugdymo veiklai ir jg organizuoja;

9.20. individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléja mokiniy vertybines,
demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus, informacing kultiirg ir geb¢jima
savarankiSkai kurti savo gyvenima;

9.21. atsizvelgiant | mokinio individualius gebéjimus ir Zinias, sudaro jam galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy;

9.22. svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka tobulina kvalifikacija;

9.23. atestuojasi ir jgyja kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.24. turi higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta, dirba savitarpio
pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig reglamentuoja
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kt. teisés aktai;
9.25. prireikus apie mokiniy pasieckimy rezultatus, lankomumg ir elgesj informuoja tévus
(jtévius, globéjus, ripintojus);

9.26. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

9.27. teikia Centre atsakingiems asmenims sitlymus dél Centro ugdymo plany sudarymo,

ugdymo proceso organizavimo gerinimo, tikinés finansinés veiklos organizavimo ir Kita;

9.28. bendrauja su miesto, respublikos, uzsienio kolegomis, keiciasi informacija, dalyvauja

tarptautiniuose projektuose, konkursuose, festivaliuose, parodose;

9.29. dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose, Centro renginiuose;

9.30. organizuoja mokiniy pazintines, pramogines, konkursines ir kt. iSvykas uz Centro riby;

9.31. kontroliuoja mokiniy pareigy vykdyma, padeda spresti jvairaus pobiidzio jy problemas;

9.32. prireikus kviecia mokinio tévus (jtévius, globéjus, riipintojus) atvykti j Centra,

9.33. padeda mokiniui pasirinkti tolesn¢ mokymosi ar veiklos kryptj;

9.34. prireikus pavaduoja savo kolegas. Pavadavimg atskiru jsakymu skiria Centro direktorius.
Apmokéjimas uz pavadavimg skiriamas Centro direktoriaus jsakymu, remiantis Darbo
apmokejimo sistemoje nustatyta tvarka.

9.35. paskelbus karanting arba jvedus nepaprastaja padét] ar esant kitoms priezastims, kurios
neleidzia organizuoti uzsiémimus kontaktiniu biidu, organizuoja nuotolinj ugdyma,
vadovaujamasis Centro nuotolinio ugdymo tvarkos aprasu.

9.36. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

9.37. teikia ataskaitas Centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO SAVIUGDA IR BENDRADARBIAVIMAS

10. Mokytojo saviugda ir bendradarbiavimas:

10.1. nuolat kelti kvalifikacijg, dométis pazangiausiais mokymo metodais, diegti juos praktikoje
ir nustatyta tvarka atestuotis;

10.2. analizuoti savo pedagogine veikla ir nuolat jg tobulinti pagal kintanc¢ius vaiky ir jaunuoliy
ugdymo(-si) poreikius, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti mokinius, jy tévus
(globéjus/rupintojus), kolegas ir Centro administracija;

10.3. dalyvauti metodiniy grupiy veikloje, organizuoti tarpusavio uzsiémimy lankyma, aptarti
juos, j(si)vertinti;

10.4. ne reciau kaip karta per 4 metus tobulinti kvalifikacijg socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymo srityje;

10.5. bendrauti su Lietuvos ir uzsienio kolegomis, keistis informacija, rengti projektus ir juos
1gyvendinti;

10.6. privaloma dalyvauti Centro mokytojy tarybos posédziuose, Centro bendruomenés
renginiuose (susirinkimuose, pasitarimuose, seminaruose, konferencijose ir kt.). Negalédamas juose
dalyvauti dél svarbiy priezas¢iy, mokytojas privalo i§ anksto rastu pranesti Centro direktoriui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO PASIRENGIMAS UZSIEMIMAMS. TVARKA JU METU

11. Mokytojo pasirengimas uzsiémimams bei tvarka jy metu:

11.1. uzsiémimus organizuoti vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtinta metine ugdymo
programa;

11.2. branginti uzsiémimy laika, i§ anksto pasiruosti neformaliojo ugdymo uzsiémimams;

11.3. kiekvieng dieng prie§ uzsiémimus ir po jy susipazinti su aktualia Centro informacija
(internetiniame puslapyje ir savo elektroniniame paste) ir vykdyti nurodymus;

11.4. 1 darbg atvykti ne véliau kaip 15 min. prie§ pirmg uZsiémima;

11.5. i kitus renginius, uzsiémimus atvykti ne véliau kaip pries 10 min.;

11.6. uzsiémimai turi vykti tvarkingose patalpose. Po jy uztikrinti, kad patalpos bity védinamos,
dezinfekuojamos, o darbo vietos sutvarkytos;

11.7. uztikrinti drausmg ir tvarkg uzsi€émimy metu;
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11.8. dirbti pagal Centro direktoriaus patvirtintg tvarkarastj. DraudZiama keisti pamoky
tvarkarastj be Centro administracijos leidimo;

11.9. vesti uzsiémimus profesionaliai, naudojant aktyvius mokymo ir ugdymo metodus;

11.10. nepalikti vieny mokiniy uzsiémimy bei renginiy metu;

11.11. priziuréti, kad mokiniai tvarkingai naudotysi mokymo ir ugdymo patalpomis, jranga bei
kitomis priemonémis, reikalauti, kad negadinty Centro inventoriaus. Apie sugadinta inventoriy
nedelsiant pranesti administracijai;

11.12. neleidziama i$siysti vaiky ir jaunuoliy i§ uzsiémimo jvairiais pasaliniais reikalais.

5 Vl SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Mokytojas atsakingas uz:

12.1. savo mokiniy duomeny tiksluma, tvarkymga ir pateikimg direktoriaus jsakymu
paskirtiems asmenims (tévy (globéjy, riipintojy) prasymai, ugdytiniy sarasai, pazymos ir kt.)

12.2. savo grupés(-iy) mokiniy sarasy tiksluma;

12.3. savo grupés(-iy) mokiniy teikiamy paslaugy savalaikj apmokéjima;

12.4. savo grupés(-iy) mokiniy uzsiémimy lankomuma, elektroninj registra;

12.5. savo grupés(-iy) mokiniy sauguma;

12.6. Lietuvos Respublikos jstatymy, kitus teisés akty, Centro nuostaty, Centro vidaus ir
darbo tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy vykdyma;

12.7. tinkamai atliktas priskirtas funkcijas, Centro direktoriaus pavedimus; asmens duomeny
apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinima;

12.8. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puosel¢jimg, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal Centro nustatyta tvarka.

13. Mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, d¢l jo kaltés padaryta Zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




