
ŠIAULIŲ TECHNINĖS KŪRYBOS CENTRO 

DUOMENYS APIE DARBO UŽMOKESTĮ 

 

 

 Informacija apie Šiaulių techninės kūrybos centro darbuotojų atlyginimus pateikiama vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos 2003 m. balandžio 18 d. nutarimu Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo tvirtinimo“ 

                                                      

2022 METAI 

 

 

2022 m. IV ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 4026,53 

Mokytojai  5,58 1466,94 

Edukatorius 1,5 1520,40 

 

 

2022 m. III ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 4026,53 

Mokytojai  4,76 1493,39 

 

2022 m. II ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 4026,53 

Mokytojai  4,95 1476,09 

 

2022 m. I ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 3009,79 

Mokytojai  5,7 1462,47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2021 METAI 

 

2021 m. IV ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 2088,60 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

1 1847,88 

Mokytojai  5,68 1326,33 

 

2021 m. III ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 2088,60 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

1 1847,88 

Mokytojai  5,01 1319,47 

 

2021 m. II ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  1 2088,60 

Mokytojai  5,08 1329,37 

 

2021 m. I ketvirtis 

 

Pareigybė Pareigybių 

skaičius 

Darbo užmokestis 

 (€) 

Direktorius  0,5 1609,00 

Mokytojai  5,08 1327,00 

 

 

 


