Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo vaiky
Svietimo teikéjy veiklos kokybés jsivertinimo ir

iSorinio vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO SRITYS,
RODIKLIAI IR JU ASPEKTAIL KOKYBES VERTINIMO LYGIAI

RODIKLIS

RODIKLIO ASPEKTAI

RODIKLIO ISIVERTINIMO /
VERTINIMO LYGIAI

l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

Lygiu paaiSkinimai

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas.*

1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés
(profesinés) kompetencijos

1.2. Vaikai ir tévai Zino planuojamus
ugdymo tikslus.

1.3. Teikéjas naudoja individualios vaiko
paZzangos, pasiekimy atpazinimo ir paZangos
vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky
Svietimo programa, iSduodamas
pazyméjimas, kuriame nurodomos jo jgytos
kompetencijos.

Centras kiekvienais metais perziliri ir
atnaujina neformaliojo vaiky Svietimo
ugdymo programas, kuriose yra numatytos
kokios ugdomos kompetencijos ir kokie
gebéjimai lavinami. Organizuojamas
ugdomosios veiklos stebéjimas, biireliy
vadovams yra pateikiamas grjZztamasis rysys.
Centras aktyviai talpina informacija savo
Facebook paskyroje, kas du ménesius
leidZiamas jstaigos naujienlaiskis, skirtas
informuoti Centro ir miesto bendruomeng
apie ugdytiniy pasiekimus ir Centro
vykdoma veiklg. 87 proc. mokiniy tévy yra
patenkinti Centro vykdoma nuotoline veikla,
parinktais ugdymo metodais ir buidais (2021




vasario mén. atlikta tévy apklausa del
nuotolinio mokymosi 2020 m.).

Triiksta bendradarbiavimo jgalinant tévus
padéti vaikams siekti asmeninés s€ékmés,
i§sikeliant prioritetus ir siekiant maksimalios
asmeninés pazangos. Tik 60 % apklausty
tévy mano, kad vaiky pasiekimy aptarimai
organizuojami tinkamai. Biireliy vadovai,
nepakankamai akcentuoja pasiekty rezultaty
aptarimg su mokiniy tévais ir mokiniais
(2020 lapkri¢io ménesj atlikta tévy apklausa
,»Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
Siauliy Jaunyjy techniky centre: tévy
j(si)traukimo j vertinimo procesa aspektas®).
Zemesnius apklausos rezultatus gali jtakoti
metus laiko trunkantis nuotolinis ugdymas.

Lygis - vidutiniskas

2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su
gyvenimu.*

2.1. Vaikas geba i8sikelti asmeninius tikslus,
lgyja naujy geb¢jimy ir vertybiniy nuostaty.
2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad
vaikas galéty pasidziaugti savo pasiekimais,
gebety jveikti nesékmes.

Mokiniai nori ir moka bendrauti ir
bendradarbiauti, dalyvauti bendrose
veiklose, prisiimti atsakomybe. Bireliy
vadovai jtraukdami mokinius j ilgai
trunkancig ir nuoseklig veikla, skatina juos
18stugdyti efektyvy pozitrj j darba,
pasiZymint] kantrybe ir tiksly siekimu.
Centre patvirtintas atlyginimo uz Siauliy
jaunyjy techniky centro teikiama neformalyji
Svietima mokéjimo tvarkos aprasas




(direktoriaus jsakymas P-27, 2014-09-2) ir
mokiniy elgesio taisyklés (direktoriaus
jsakymas P-53, 2019-12-31), kuriuose
numatyta mokiniy skatinimo tvarka. Yra
parengtas Centro metinis renginiy planas,
pildomas ménesinis renginiy planas. Triiksta
sistemingo apibendrinimo, skatinan¢io vaika
isivertinti pusmecio/metinius pasiekimus.

Lygis - vidutini$kas

3. Grjztamasis rysys.*

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo
refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga,
pasiekimus ir pazangg.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko
ugdymo(si) eiga, pasiekimus ir paZangg su
tevais (globg¢jais / ripintojais).

Mokytojai 100 proc. jvardina analizuojantys
ir aptariantys uzsiémimy rezultatus su vaiku.
Grjztamasis rySys leidzia mokiniams
patvirtinti, papildyti, pakoreguoti turimas
Zinias, informacija, nepaisant ar informacija
yra tiesioginés zinios ir uzduotys ar
pazintinés taktikos. Tik 60 % apklausty téevy
mano, kad vaiky pasiekimy aptarimai
organizuojami tinkamai. Bureliy vadovai,
nepakankamai akcentuoja pasiekty rezultaty
aptarimg su mokiniy tévais ir mokiniais
(2020 lapkri¢io ménesj atlikta tévy apklausa
»Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
Siauliy Jaunyjy techniky centre: tévy
i(si)traukimo j vertinimo procesg aspektas®).
Zemesnius apklausos rezultatus gali jtakoti
metus laiko trunkantis nuotolinis ugdymas.

Lygis - Vidutiniskas




I UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis
tobuléjimas.*

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés
aktuose numatytus reikalavimus.

ir specialigsias (dalykines ir didaktines)
kompetencijas.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias

Centro biireliy vadovai turi pedagoginj
iSsilavinimg arba yra iSklause¢ psichologin;j-
pedagoginj ziniy kursg. Centras yra sudares
galimybes mokytojams kelti kvalifikacija,
dalyvauti miesto, Salies ir tarptautiniuose
renginiuose. Siekiant tikslingo biirelio
vadovy bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
tobulinimo, Centras atliko mokytojy tyrima
siekiant nustatyti tobulintas puses (SJTC
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymosi poreikiy tyrimo analize).
Mokytojo pareiginés yra patvirtintos 2017-
05-29 (Isakymo Nr. P-20). Vadovaujantis
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
rekomendacijomis (2021-01-21, Isakymo
Nr. KV-6(42)) mokytojy pareiginés bus
pataisytos iki Kovo 31 d., 2021 m. vasario
28 d. Darbuotojy bylos tvarkomos pagal
darbo sutarciy registracijos Zurnalg.

Lygis — Vidutiniskas

5. Veikly prieinamumas.

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy
poreikis, koreguojama paslaugy pasitla,
uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.
5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,

Centre veikia 17 biireliy, suskirstyty j 3
programas: techniné kiiryba, informacinés
technologijos ir robotika ir medijy. Nuo
rugséjo 2020 medijy programa papilde 4
biireliai - animacija ir komiksy kiirimas,




socialing atskirtj patiriantiems ar rizikos
grupés vaikams.5.3. Taikoma aiski ir
lanksti paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama
iSsami informacija apie teikiamas Svietimo
paslaugas.

grafinis dizainas, video kiirimas ir mobilioji
fotografija. Techninés kiirybos programa
papildé Sumaniosios inzinerijos programa,
skirta pradiniy klasiy mokiniams; IT ir
robotikos programa papildé Smagiosios
robotikos brelis, skirtas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoms.

Centre yra aiski paramos ir pagalbos
mokiniams teikimo tvarka. Centre
patvirtintas atlyginimo uz Siauliy jaunyjy
techniky centro teikiamg neformalyjj
Svietima mokéjimo tvarkos aprasas
(direktoriaus jsakymas P-27, 2014-09-2),
kuriame yra numatyti atvejai, kuomet
mokiniai gali biiti atleidZiami nuo mokescio.
numatyta mokiniy skatinimo tvarka. Centre
yra patvirtintas smurto ir patyciy
prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos
aprasas (2020-10-26, P-35). Mokiniy
priéemimo tvarka yra numatyta Centro vidaus
darbo taisyklése (2020-09-01, P-26).
Programos atitinka neformaliojo Svietimo
ugdymo programoms keliamus
reikalavimus. Bireliy programos yra
tvirtinamos kasmet Centro direktoriaus
jsakymu (2020-09-18, P-27¢).

Informacija apie Centro teikiamas paslaugas
ir organizuojamas veiklas yra talpinama




Centro Facebook paskyroje.

Lygis - Aukstas

6. Ugdymo programa ir ugdymo planas.*

6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli
(-us) ir logiska (-as), parengta (-as)
vadovaujantis teisés aktais.

6.2. Ugdymo programos / planai
atnaujinamos (-i) ar koreguojamos (-i)
atsizvelgiant j kintancius poreikius.

6.3. Ugdymo programoje / plane numatytose
veiklose vyrauja aktyvis (jtraukiantys)
ugdymo metodai.

Centro ugdymo programas kuria birelio
vadovai bendradarbiaujant su jstaigos
pavaduotoja ugdymui. Kiekvieno burelio
ugdymo programa yra nuosekli, atliepianti
mokiniy mokymosi poreikius. Ugdymo
planai ir programos kasmet yra perzitirimos
ir atnaujinamos. Birelio vadovui suderinus
programa su pavaduotoja ugdymui, ji yra
tvirtinama direktoriaus jsakymu (2020-09-
18, P-27c). Centro veikos orientuotos j
STEAM kompetencijy ugdyma, todél
mokymosi procese vyrauja aktyviis
mokymosi metodai (darbas grupése,
projektine veikla, diskusijos ir kt.). Mokiniy
tvarkarastis sudaromas ir tvirtinamas
direktoriaus (I pus. 2020-09-05, P27a, Il
pus. 2021-01-29, P-8) atsizvelgus j
besimokanciyjy ugdymosi poreikius, amziy
(pavyzdZiui, pradiniy klasiy mokiniai
ugdyma pradeda anksciau; nuotolinio
ugdymo organizavimas). Yra patvirtintas
nuotolinio ugdymo tvarkos apraSas (2020-
09-25, P-30). Ugdymo planavimo
dokumentuose numatyti tikslai, uzdaviniai,
ugdomos kompetencijos bei ugdymo




metodai. Programos atitinka neformaliojo
Svietimo ugdymo programoms keliamus
reikalavimus.

Lygis - Aukstas

7. Personalo vadyba.

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek
bitina uztikrinti ugdymo poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy
pavadavimo, darbuotojy paieskos ir
jdarbinimo.

7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistema,
sudaromos saglygos nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai, uztikrinantys
personalo patirties perdavimg ir potencialo
panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai,
mikroklimatas teigiamas.

Centro personalo politika yra orientuota |
visapusiSkg komandos gerove ir tobuléjima.
Biirelio vadovams uztikrinama skaidri darbo
atlygio sistema. Vadovaujantis Savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos
rekomendacijomis (2021-01-21, Jsakymo
Nr. KV-6(42)) darbo apmokéjimo tvarka
bus pataisyta iki kovo 31 d., 2021 m.
Skiriamas démesys kvalifikacijos
tobulinimui (Kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas 2020-12-30, P-49,
Kvalifikacijos tobulinimo planas 2021-02-
02, P-9) siekiant atliepti besimokanciyjy
mokymo(si) interesus ir patenkinti ugdymo
poreikius. Nustatomi individualiis
kvalifikacijos tobulinimo poreikiai (SITC
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymosi poreikiy tyrimas). Kvalifikacijos
tobulinimo planas vadovausi Strateginiame
plane numatytais tikslais ir uzdaviniais
(2021-2023). Centras vadovaujasi
patvirtintais teisés aktais vykdant darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo atrankos procediira.
Centro tikslas — ziniomis basidalijancios




organizacijos kultiiros puoseléjimas. Birelio
vadovai turi galimybe dalintis savo patirtimi
1. profesinis orientavimas: sudaryta
bendradarbiavimo sutartis su Siauliy m.
savivaldybés administracija, siekiant
jgyvendinti mokiniy profesinj veiklinimag
Siauliy mieste;

2. EdStart Siauliai 2020 STEAM
konferencija, kurios tikslas skatinti ugdymo
kaitg bei inovacijy plétra, pasidalinti geraja
patirtimi, ugdymo metodais ir iniciatyvomis
tobulinant pamokas.

Centro tikslas, kad darbuotojai jaustysi
darnios bendruomenés dalimi. Tam tikslui
pasiekti rengiamos darbuotojy apklausos
(istaigos jsivertinimo apklausa),
organizuojami bendri renginiai (Atviry dury
dienos, edukacijos, tradicinés Sventés).
Centro darbuotojai dalyvauja bendruomenés
organizuojamuose renginiuose (Kalédinis
vakaras, sezono atidarymo renginys).

Lygis - Vidutiniskas




8. Bendradarbiavimas ir bendravimas.

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene,
ypac tévus (globéjus, riipintojus), i veikly
planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais partneriais.
8.3. Kartu su bendruomenés nariais
nustatomas ugdymo priemoniy, edukaciniy
aplinky kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomen¢ turi galimybe vertinti
ugdymo paslaugy kokybe ir teikti
pasitlymus jai uztikrinti.

Centre dar nepakankamai iSvystytas
instrumentas leidziantis tévams pilnai
jsitraukti j Centro veikly planavima. Yra
rengiamos apklausos, kuriy metu tévy
praSoma pateikti Centrui sitilymus dél
veiklos organizavimo (biireliy veiklos).
Centras yra atviras bendradarbiavimui. Yra
pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su
kitomis Svietimo jstaigomis (16); paramos
sutartys su UAB ,,Jupojos technika“ ir UAB
,Vvonin®“ (bendra gautos paramos suma 8000
Eur). Centras reguliariai organizuoja ir
dalyvauja bendruose renginiuose su
partneriais (nuotolinés pamokos,
konferencijos, seminarai ir kt).

Atliepiant bendruomenés interesus Centras
kiekvienais metais apzvelgia ugdymo
priemoniy ir edukaciniy aplinky poreikius.
Per pastaruosius dvejus metus Centras
beveik 100 proc. atnaujino arba papildé savo
ugdymo priemoniy baze. Nuo 2020 mety
Centras prapléte Medijy krypties bureliy
pasiiilg, parengdamas animacijos ir komiksy
karimo, mobiliosios fotografijos, grafinio
dizaino ir video kiirimo ugdymo programas.
Atliepiant ateities profesijy tendecijas
Centras 2020 metais parengé ,,Sumaniosios
inZinerijos“ ir ,,Smagiosios robotikos*
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ugdymo programas, skirtas pradiniy klasiy ir
ikimokyklinio ugdymo vaikams atitinkamai.
Centras kasmet organizuoja biireliy vadovy
ir tévy apklausg (2021 vasario mén. atlikta
tévy apklausa dél nuotolinio mokymosi
2020 m.) siekiant iSsiaiSkinti Centro
teikiamy paslaugy kokybe, suteikti galimybe
personalui ir tévams teikti pasitilymus ir
rekomendacijos jstaigos veiklai gerinti.

Lygis -VidutiniSkas

9. Ugdymo individualizavimas.*

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti
asmeninius tikslus ir atpazinti pazanga jy
siekiant.

9.2. NVS teikeéjas turi, vykdo, pritaiko
programas, pritaikytas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas
ir lankstus, esant tam tikroms situacijoms
gali vykti ne pagal iSankstinj plang, taciau
veiklos dera su planuotu turiniu.

Uzsiémimo metu biirelio vadovai atsizvelgia
1 vaiko amziy atitinkancius poreikius bei
interesus ir parenka atitinkamas uzduotis ir
ugdymo(si) stiliy. Kiekvienas biirelio
vadovas organizuoja savo veiklg taip, kad
kiekvienas vaikas galéty pasiekti sekme ir
pasidziaugti savo rezultatais (Ugdymo
planai). Vis délto, reikia pripazinti, kad
ugdymo individualizavimo procesas néra iki
galo iStobulintos. Yra atvejy, kuomet
mokytojams pritriiksta Ziniy. Siam tikslui
centras rengia kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy analize siekiant uztikti auksta
Svietimo kokybe ir kiekvieno vaiko
jsitraukima j organizuojamas veiklas.

Yra tobulinama asmeniniy pasiekimy ir
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pazangos sistema leisianti atliepti kiekvieno
vaiko ugdymosi poreikius.

Lygis — vidutini$kas

I1l.  UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés.*

10.1. Ugdymo erdves yra saugios.

10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy
specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose
vykdomos kelios programos, erdves lengvai
pritaikomos pagal programos specifikg.
10.3. Ugdymui organizuoti turima
reikalinga jranga ir priemonés, kurios

atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
10.5. Irengtos poilsio ir bendravimo zonos.
10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant
ugdymo aplinka.

Ugdymosi erdviy iSdéstymas, apSvietimas,
védinimas ir Sildymas — patogus,

sveikas ir pritaikytas vykdomai veiklai,
atitinka higienos. Centro patalpos estetiskos,
Svarios, tvarkingos. Centras yra prie pat
gatvés ir néra aptvertas. Siekiant iSvengti
nelaimingy atsitikimy mokytojai imasi
papildomy veiksmy — mokiniy steb&jimas
pertraukos mety, kad vaikai nebiity lauke.
Yra patvirtinti: Centro Bendruomenés
saugos ir sveikatos taisyklés (2021-01-08, P-
3; Mokiniy elgesio taisyklés 2019-12-31, P-
53); Centro vaiky ugdymo organizavimo
COVID-19 ligos (Koronaviruso infekcijos)
atveju tvarkos aprasas (2020 — 09-25, P —
30); Centro COVID-19 uzkre¢iamosios
ligos prevencijos priemoniy planas (2020-
09-24, P — 29).

Visy biireliy uzsiémimai vyksta jy specifikg
atitinkanciose, atskirose patalpose. Turima
materialiné bazg¢, jranga ir priemonés
atitinka programy turinj, ugdytiniy amziy
bei sudaro galimybe¢ kokybiSkam programos
jgyvendinimui. Centro patalpos dalinai
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pritaikytos vaikams su jud¢jimo negale
(rampa). Irengtos poilsio ir bendravimo
zonos aktyviam ir pasyviam poilsiui ir
bendravimui. Centro interjeras puoSiamas
mokiniy darbais.

Lygis — Aukstas

11. Psichologin¢ aplinka.*

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir
intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka.
11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio
santykiai grindziami pagarba ir pasitikéjimu.
11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva,
jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei
kitais, gali iSreikSti savo nuomong.

Centre mokiniai jauciasi psichologiskai ir
fiziskai saugts. Vaikai ir mokytojai susitaria
dél elgesio taisykliy, susitarimy laikosi. Néra
uzfiksuoty patyc€iy, smurto atvejy. Centre yra
patvirtintas smurto ir paty¢iy prevencijos,
intervencijos vykdymo tvarkos aprasas
(2020-10-26, P-35). Vaiky, mokytojy ir
vadovy tarpusavio santykiai pagarbs,
geranoriSki, grindziami bendradarbiavimu ir
atjauta. Paruostas tvirtinimui Centro etikos
kodeksas. Patvirtintas Korupcijos ir
prevencijos programa (2020-01-31, P-2a) bei
2020-2022 m. priemoniy planas.

Bireliy programose numatytos vaiky
iniciatyvos, tobulintinos bendrosios ir
dalykinés kompetencijos, aptartas
vertinimas ir jsivertinimas (2021 vasario
mén. atlikta tévy apklausa dél nuotolinio
mokymosi 2020 m.)

Lygis - aukstas
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V.

LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija, tikslai.

12.1. Teik¢jo misija, vizija, filosofija ir
tikslai atliepia nacionalinius ir savivaldybés
strateginius dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojanéius NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus,
pripazjsta ir prisiima atsakomybe uz jy
igyvendinima.

Centro misija, vizija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés strateginius
dokumentus bei teisés aktus,
reglamentuojan¢iy NVS nuostatas. (Centro
strateginis veiklos planas 2021-2023 m.).
Darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su
Centro veiklos planavimo dokumentais, Zino
veiklos tikslus, pripazjsta ir prisiima
atsakomybe uz jy jgyvendinima. Veiklos
planavimo dokumentai, finansiniy ataskaity
rinkiniai, biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai, informacija apie darbo uzmokestj
talpinami Centro internetinéje svetaingje.

Lygis - vidutiniskas

13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas.

13.1. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybée.

13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS
teikéjo strategija, metinius veiklos ir
ugdymo planus.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir materialiniai
iStekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai,
laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

Kiekvienais metais vykdomas Centro
veiklos kokybés jsivertinimas. Jsivertinimo
rezultatai naudojami tobulinant Centro
strategija, metinius veiklos planus. Svietimo
teikéjo biudzetas ir materialiniai iStekliai
tvarkomi tikslingai ir skaidriai: skirty
tiksliniy valstybés/ES 1éSy panaudojimo
ataskaitos, Atlyginimo uZ neformalyjj vaiky
Svietimg mokéjimo ir neformaliojo vaiky
Svietimo 1€Sy panaudojimo tvarkos aprasas.
Finansinés ataskaitos, biudZeto 1éSy
panaudojimo ataskaitos sistemingai
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talpinamos Centro internetinéje svetainéje.

Lygis — vidutini$kas

Pastaba. Zvaigzdute (¥) pazyméti 8 rodikliai yra privalomi, kiti — pasirenkami.




