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NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJU VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO SRITYS,
RODIKLIAI IR JU ASPEKTAI, KOKYBES VERTINIMO LYGIAI

RODIKLIS

RODIKLIO ASPEKTAI

RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO LYGIAI

I. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

1. Ugdymosi tikslai,
pasiekimai ir jy
vertinimas.*

1.1 Ugdomos vaiky bendrosios ir
dalykinés (profesinés)
kompetencijos

1.1.1 Centras kiekvienais metais perziliri ir atnaujina neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo
programas, kuriose yra numatytos kokios ugdomos kompetencijos ir kokie gebéjimai lavinami.
Centro planavimo dokumentuose (Strateginis, metinés veiklos planai) atsispindinti mokiniy
dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymas.

1.1.2. Ugdymo planas ir priedai (ugdymo programos). 2022 m. Centras vykdé 3 neformaliojo vaiky
Svietimo techninés kiirybos, informaciniy technologijy ir medijy kryp¢iy programas. 2022 m. Centre
buvo vykdomos | pusmetyje (sausis-geguzés) 30 mokiniy grupiy (374 mokiniai), Il pusmetyje
(rugséjis-gruodis) — 35 grupés (424 mokiniai).

1.1.3. Mokytojy parengtos grupés Ugdymo programos mokslo metams tvirtinamos Centro
direktoriaus jsakymu.

1.1.4. Renginiy tikslingumo, programy, nuostaty aptarimas vyksta mokytojy susirinkimuose,
mokytojy taryboje, direkciniy pasitarimy metu, metodinés grupés susirinkimuose. Metinis renginiy
planas numato tradiciniy renginiy, konkursy, varzyby, parody, viktoriny ir tarptautiniy projekty
planavima, organizavimg ir vykdyma.

1.1.5 Anketinés apklausos duomenimis (2023 m. tévy apklausa “Ugdymo(si) pasiekimai ir
pazanga”) 96,5% tévy sutinka, kad Centre ugdomos bendrosios kompetencijos, 94,7% tévy sutinka,
kad Centre ugdomos profesinés kompetencijos; 95,9% tévy sutinka, kad Centre ugdomas
iniciatyvumas, 97,8% tévy sutinka, kad Centre ugdomas kiirybiskumas, 91,9% tévy sutinka, kad
Centre ugdomas kritinis mastymas.

1.1.6 | bureliy uzsiémimus yra kvieCiami jvairts lektoriai ir mokiniy tévai, siekiant supazindinti
mokinius su jvairiomis STEAM profesijomis (ménesio veiklos planas).




1.1.7 Centras nuolat organizuoja ir sékmingai jgyvendina respublikinius konkursus, parodas
mokiniams, Kkuriose dalyvauja Lietuvos moksleiviai ir Centro mokiniai, priklausomai nuo
pasirinktos NVS programos krypties. 2022 m. organizuoti renginiai: respublikinis neformaliojo ir
bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy virtualus konkursas-paroda ,,Merginos moksle* (dalyvavo 180
dalyviy), respublikinis neformaliojo ir bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy fantastiniy komiksy
pranciizy kalba konkursas Misija-Marsas* (114 dalyviy), respublikinis neformaliojo ir bendrojo
ugdymo jstaigy mokiniy skaitmeniniy pieSiniy konkursas-paroda “Roboty anatomija” (584
dalyviai), respublikinis neformaliojo ir bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy fotografijos konkursas
paroda "Mano spalvotas pasaulis” (789 dalyviai), tarptautinis neformaliojo ir bendrojo ugdymo
istaigy mokiniy STEAM konkursas - paroda “Mandalos matematika” (1615 dalyviai), Tarptautinés
Robotikos varzybos ,,Robomiisis“ (142 robotai).

1.1.8 Siekiant paskatinti merginas daugiau rinktis su technologijomis ir inovacijomis susijusias
specialybes ir populiarinti STEAM krypties mokslus Centras antrus metus i§ eilés organizavo
iniciatyva “Merginos moksle”. 2022 m. nuotolingje iniciatyvoje dalyvavo 659 moksleiviai i$ jvairiy
Lietuvos mokykly.

1.1.9 Siekiant populiarint STEAM krypties mokslus ir ugdyti STEAM kompetencijas Centras 2022
m. organizavo 5 STEAM Mokslo maratonus, skirtus jvairaus amziaus mokiniams: “Mokslo
maratonas: Zemés drebéjimas”, (6 klasiy mokiniams,40 dalyviy), “Mokslo maratonas: LEGO
i88tikiai”, skirtas ikimokyklinio ugdymo jstaigy auklétiniams (78 dalyviai), “Mokslo maratonas:
kosmin¢ odis¢ja”, skirtas 4-5 klasiy mokiniams (56 dalyviai), “Mokslo maratonas: Ateities
miestas”, skirtas 3-4 klasiy mokiniams (27 dalyviai - Siauliy miesto lietuviy k. ir matematikos
olimpiady prizininkai ir laimétojai), Mokslo maratonas: automobiliai - 4 klasiy mokiniams (42
dalyviai).

1.2 Vaikai ir tévai zino
planuojamus ugdymo tikslus.

1.2.1 Ugdymo tikslai kartu su ugdymo programomis skelbiami Centro internetinéje svetainéje
www.siauliaitech. |t

1.2.2 Tévai gauna aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacija apie vaiko mokymasi, paZzanga
bei pasiekimus. Jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, ugdymo
programy paskirtj vadovaujantis Siauliy techninés kiirybos centro mokinio individualios pazangos
ir pasiekimy vertinimo ir skatinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Centro direktoriaus 2019 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. P-54, Siauliy techninés kiirybos centro direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymo
P-59 redakcija.

1.2.2 Mokiniai yra supazindinti su neformaliojo $vietimo programomis rugséjo mén. pirmo
uzsiémimo metu. Ugdymo tikslai koreguojami, kintant mokinio, grupés, Centro ir jo aplinkos
poreikiams.



http://www.siauliaitech.lt/

1.2.3 Centras aktyviai talpina informacija apie veiklas ir pasiekimus savo internetinéje svetainéje,
Facebook paskyroje, kas du ménesius leidziamas jstaigos naujienlaiskis “Atradimy fabrikas”, skirtas
informuoti Centro ir miesto bendruomene apie ugdytiniy pasiekimus ir Centro vykdoma veikla.
1.2.4 Individualtis grupés mokytojo pokalbiai ir susitikimai su tévais, nuotolinéje aplinkoje
(Facebook, Messenger, el.pastu).
1.2.6 Mokytojy organizuojami grupés tévy susirinkimai (direktoriaus jsakymu patvirtinti
susirinkimy tvarkarasciai)
1.2.7. Mokytojy tarybos (2022-03-03, Protokolo Nr. 2 ir 2023-02-13, protokolo Nr. 2) posédziuose
aptarti tévy apklausos rezultatai dél ugdymo tiksly zinomumo (protokolai). Nagrinéjamg veiklos
rodiklj Centras pasirinko - Ugdymo(si) pasiekimai ir pazanga. Lyginant 2022 m. ir 2023 m. tévy
apklausos rezultatus matomas teigiamas pokytis, taciau jis nepakankamas. Triksta
bendradarbiavimo su tévais, suteikiant jiems savalaike ir tikslig informacijg ir taip jgalinant juos
padéti vaikams siekti asmeninés sékmés, iSsikeliant prioritetus ir sickiant maksimalios asmeninés
pazangos. Bireliy mokytojai, nepakankamai akcentuoja pasiekty rezultaty aptarima su mokiniy
tévais ir mokiniais. Tévy apklausos rezultatai:
e Centro mokytojas biurelio tikslus ir veiklas pristato tévams - sutinka 70,1 % (2022 m.) ir
84,3% (2023 m.)
¢ Centro mokytojas mano vaiko pasiekimus su manimi aptaria individualiai - sutinka 57,1 %
(2022 m.) ir 67,4% (2023 m.)
e Centro mokytojas supazindina mane su mano vaiko ugdymo(si) rezultatais, pasiekimais,
padaryta pazanga - sutinka 63,1% (2022 m.) ir 77,7% (2023 m.)
e AS esu supazindintas/a su pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema Centre - sutinka 47,1%
(2022 m.) ir 61,1% (2023 m.)
e AS turiu galimybe reguliariai aptarti vaiko ugdymo(si) eigag su Centro mokytoju - sutinka
49.4 % (2022 m.) ir 79 % (2023 m.)
1.2.8 Po teminio rodiklio jsivertinimo rezultaty ataskaitos aptarimo (mokytojy tarybos posédis,
2023-02-13 d. protokolo Nr. 2) jsivertinimo grupés buvo pateiktos rekomendacijos dél grjztamojo
ry$io pateikimo tévams ir mokiniams gerinimo:
1.2.8.1 mokslo mety pradzioje organizuoti mokiniy tévy susirinkima, kuriame biity pristatoma
Centre taikoma pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema bei pateikiama kita aktuali informacija
susijusi su vaiko ugdymusi.
1.2.8.2 Sistemingai informuoti tévus apie vaiko pasiekimus (el. laiskais, individualis pokalbiai, tévy
susirinkimai.).




1.2.8.3 Bireliy mokytojai turi mokiniams ir jy tévams paaiskinti, kokie tikslai yra keliami vienam
uzsiémimui, pusmeciui, mokslo metams, kalbétis apie tai, kokios kompetencijos yra ugdomos
uzsiémimy

1.3. Teikéjas naudoja
individualios vaiko pazangos,
pasiekimy atpazinimo ir pazangos
vertinimo sistema.

1.3.1 Naudojama individualios vaiko paZangos, pasiekimy atpazinimo ir pazangos vertinimo
sistema nustatyta Siauliy techninés kiirybos centro mokinio individualios pazangos ir pasiekimy
vertinimo ir skatinimo tvarkos aprase, patvirtintu Centro direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. P-54, Siauliy techninés kiirybos centro direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymo P-59
redakcija.

1.3.2 Individualis mokinio pasiekimai ir pastangos (dalyvavimas parodose, konkursuose,
varzybose, projektuose, laiméjimai) fiksuojami (internetinéje svetainéje, feisbuko paskyroje,
naujienlaisSkyje “Atradimy fabrikas’), matomi, pripazjstami, skatinami.

1.3.3 Tobulinama individualios vaiko pazangos, pasiekimy vertinimo sistema, kuri leis mokytojams
tiksliau apibrézti neformaliojo S§vietimo programy metu jgytas bendragsias ir profesines
kompetencijas.

1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo vaiky $vietimo
programg, iSduodamas
paZyméjimas, kuriame nurodomos
jo igytos kompetencijos.

1.4.1 Patvirtinta TKC neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimo forma (2022 m. vasario 17 d. Nr.
P-20): pazyméjime nurodoma mokyklos pavadinimas ir kodas pazyméjimo numeris ir iSdavimo
data, mokinio vardas pavardé dalyvavimo programoje trukmé, kompetencijy lygis, istaigos vadovo
vardas, pavardé, grupés mokytojo vardas, pavardé, paraSai, antspaudas:

e Pazyméjimas iSduodamas mokiniui kuris: programoje dalyvavo dvejus metus is eilés ir jgijo
pagrindiniy pasirinktos veiklos gebéjimy arba programoje dalyvavo ne maziau ketveriy
mety ir jgijo pasirinktos programos veiklos kompetencija.

e Pazyméjimas jteikiamas grupés mokytojo teikimu, kuris jvertina programoje dalyvavusio
mokinio gebéjimy lygj. Pazyméjimas iSduodamas TKC mokslo mety baigimo renginyje.

1.4.2 2022 metais pirma karta jteikti Siauliy techninés kiirybos centro neformaliojo vaiky §vietimo
paZzyméjimai sezono baigiamajame renginyje centro bendruomenei ,,Tech Zvaigzdés 2022
(Direktoriaus jsakymas Nr. M-32a, 2022-05-10)

1.4.3 2023 m. neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimai bus teikiami su priedu, nusakanciu
mokiniy jgytas bendrasias ir profesines kompetencijas.

1.4.4 Neformaliojo vaiky Svietimo paZzyméjimy iSdavimo apskaitos registras.

Lygis - vidutini$kas

2. Asmenybés augimas,
siejant ugdyma su
gyvenimu.*

2.1. Vaikas geba issikelti
asmeninius tikslus, jgyja naujy
gebéjimy ir vertybiniy nuostaty.

2.1.1 Mokiniai nori ir moka bendrauti ir bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti
atsakomybe.

2.1.2 Mokytojai jtraukdami mokinius j ilgai trunkanciag ir nuoseklig veikla, skatina juos i$siugdyti
efektyvy poziiir] j darba, pasizymintj kantrybe ir tiksly siekimu.




2.1.3 Mokiniai jgyja naujy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty:

2.1.3.1. Organizuojamose kryptingo ugdymo vasaros poilsio stovyklose “Steam kids”, kuriy tikslas
- skatinti vaiky ir jaunimo susidomejima STEAM profesijomis nuo pat mazens, taikant inovatyvius
ir interaktyvius mokymosi baidus. 2022 m. sékmingai jgyvendintos 3 vaiky vasaros poilsio stovyklos
—,,Steam kids“ stovykla, skirta Ukrainos vaikams bégantiems nuo karo (20 mokiniy) ir,,Steam kids*
stovykla Centro ir miesto vaikams (dvi pamainos, 54 mokiniai) (Naujienlaiskis, Centro tinklalapis,
facebook);

2.1.3.2 parengdami kiirybiniy darby parodas, ekspozicijas Siauliy techninés kiirybos centre,
dekoruodami Centro patalpas. (ekspozicijy aplankalai, Centro tinklalapis, facebook, naujienlaiskis
“Atradimy fabrikas”);

2.1.3.3 mokiniai jgyja naujus gebéjimus dalyvaudami kryptinguose STEAM projektuose. 2022 m.
igyvendinti: Erasmus+ programos jaunimo mainai Maltoje (dalyvavo 5 Centro mokiniai), Erasmus+
programos jaunimo tarptautinis makeathon Svedijoje (dalyvavo 5 Centro mokiniai). 2023 m. 5
Centro mokiniai dalyvaus Erasmus+ programos STEAM krypties jaunimo mainuose Maltoje.
2.1.3.4 Centro mokiniai jtraukiami j metodiniy priemoniy parengimg, skatinant juos dalintis Centro
veiklose jgyta patirtimi. 2022 m. astrofizikos biirelio mokiné parengé metodinge uzduociy knygute
,»Kosmoso matematika®, kuri suteikia galimybe pajvairinti matematikos pamokas ir leidzia
integruoti matematikos ir astronomijos mokslus. Uzduotys pateikiamos kartu su atsakymais ir
galimais sprendimais. Metodiné priemoné patalpinta centro tinklapyje.

2.1.3.5 Jgyvendinant profesinj veiklinimg Centre. Mokiniai turi galimybe ne tik pazintinio vizito
déka aplankyti jmones/jstaigas/organizacijas, bet ir ,,pasimatuoti‘ norimg profesija, pabendrauti su
tam tikry profesijy atstovais bei tokiu biidu — geriau pazinti save. 2022 m. Centras jsteigé virtualy
STEAM karjeros centrg, kur mokiniai gali susipazinti su STEAM profesijomis (vaizdiné medziaga,
kurig suktiré Centro mokytojai ir mokiniai).

2.1.3.6 Organizuojamos veiklos kitose erdvése, pritaikytose efektyvesniam STEAM metody
panaudojimui ir mokiniy kiirybiniy kompetencijy stiprinimui. 2022 m. organizuota 14 veikly
(metodinés grupés protokolas, 2022-04-20, Nr.4, Direktoriaus jsakymas P-39, 2022-05-02).

2.2. Ugdymo procesas
planuojamas taip, kad vaikas
galéty pasidziaugti savo
pasiekimais, gebéty jveikti
nesékmes.

2.2.1 Ugdymo procesas mokykloje planuojamas atsizvelgiant j gebéjimus ir individualias vaiko
savybes.

2.2.2 Ugdymo procesas yra planuojamas lanksciai: bureliy tvarkarasciai derinami atsizvelgiant j
mokiniy uzimtumg bendrojo ugdymo mokyklose ir i§ rajono vazin¢janciy mokiniy poreikius, yra
rengiamas Centro metinis renginiy planas, pildomas ménesinis veikly planas, edukatoriaus veikly
planas.

2.2.3 Sudarant renginiy plana, renginiy programas ir analizuojant jy tikslinguma kartu su mokytojais
siekiama, kad mokiniai galéty pasidziaugti pasiekimais, puoseléjama motyvacija, todél vykdomas




renginiy dalyviy skirstymas i grupes pagal amziy, patirtj, poreikj (direktoriaus jsakymai, renginiy
nuostatai programos).

2.2.4 Mokytojai formuoja nuostata, kad ne laiméjimas yra svarbiausias, o galimybé dalyvauti. Tokiu
btdu skatinamas sékmés kriterijus, ugdomas vidinis poreikis tobuléti, keliama mokiniy motyvacija.
2.2.5 Pagal mokytojo ir mokinio susitarimg mokiniai pildo individualius mokymo(si) zurnalus, kurie
yra apatariami su tévais susirinkimo metu.

2.2.6 Mokiniai dalyvauja miesto, respublikos ir tarptautiniuose konkursuose, varzybose, parodose
ir pan. 2022 m. dalyvavo 22,33 proc. (67 mokiniai). 5,67 proc. mokiniy (17) dalyvavusiy miesto,
respublikos ir tarptautiniuose renginiuose ir uzémé prizines vietas.

2.2.7 Padidintas renginiy prieinamumas jaunesniojo amziaus Centro mokiniams, organizuojant
kryptingus STEAM renginius ir edukacijas. (Mokslo maratonas: LEGO i$siikiai, komandinés
varzybos, skirtos ikimokyklinio ugdymo jstaigy auklétiniams (78 dalyviai), TKC “Lego varzytuvés”
komandinés varzybos, skirtos ikimokyklinio ugdymo jstaigy auklétiniams (86 dalyviai).

2.2.8 Gabiy mokiniy motyvavimas sumazinant atlyginimo uz teikiamg neformalyjj Svietima dyd;j -
2022 m. nuo mokes&io buvo atleisti 4 proc. mokiniy. (Atlyginimo uz Siauliy techninés kirybos
centre teikiamg neformalyjj vaiky Svietimg mokéjimo ir mokéjimo lengvaty suteikimo tvarkos
aprasas patvirtintas Siauliy jaunyjy techniky centro
direktoriaus 2014 m. rugséjo 30d. jsakymu Nr. P- 27 (Siauliy techninés kiirybos centro direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. P- 59 redakcija)

2.2.9 Paskatinimai - padékos, pazyméjimai, prizai, medaliai, réméjy dovanos, vieSinimas Centro
tinklapyje, socialiniuose tinkluose, Centro naujienlaiskyje.

2.2.10 Issprestas pavézéjimo klausimas (steigéjo nustatyta tvarka tévams kompensuojamos vezimo
iSlaidos (Mokiniy vaziavimo i$laidy kompensavimo tvarkos aprasas (direktoriaus jsakymas 2022
m. vasario 4 d. Nr. P-13).

2.2.11 Centre patvirtintas atlyginimo uz Siauliy jaunyjy techniky centro teikiama neformalyjj
Svietima mokéjimo tvarkos aprasas (Siauliy jaunyjy techniky centro
direktoriaus 2014 m. rugséjo 30d. jsakymu Nr. P- 27 (Siauliy techninés kiirybos centro direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. P- 59 redakcija) ir mokiniy elgesio taisyklés ( direktoriaus jsakymas
2019 m. gruodzio 31 d., Nr.P-53; 2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr.P-59 redakcija), kuriuose numatyta
mokiniy skatinimo tvarka.

2.2.12 Truksta sistemingo apibendrinimo, skatinan¢io vaikg jsivertinti pusmecio/metinius
pasiekimus. Po teminio rodiklio jsivertinimo rezultaty ataskaitos aptarimo (mokytojy tarybos
posédis, 2023-02-13 d. protokolo Nr. 2) jsivertinimo grupés buvo pateiktos rekomendacijos dél
griztamojo rysio pateikimo tévams ir mokiniams gerinimo:




o skatinti mokinius nusimatyti pamokos lukescius, dalyvauti aptariant pamokos uzdavinius,
isivertinimo kriterijus, pasirenkant uzduoCiy atlikimo btdus, formas, patiems biti
atsakingiems uz savo asmeninés pazangos duomeny kaupimg ir naudojima

Lyqis - vidutini§kas

3. GriZtamasis rysys.*

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja
ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus ir
pazanga.

3.1.1 Grjztamasis rySys leidzia mokiniams patvirtinti, papildyti, pakoreguoti turimas Zzinias,
informacija, nepaisant ar informacija yra tiesioginés zinios ir uzduotys ar pazintinés taktikos.
Mokytojai 100 proc. jvardija analizuojantys ir aptariantys uzsiémimy rezultatus su vaiku (2021 m.
apklausos duomenys, 2022 m. mokytojy apklausos duomenys).

3.1.2 Siekiant pagerinti mokytojy jgiidzius, vykdandant refleksijas su mokiniais buvo organizuoti
mokymai pedagogams “Refleksijos ir grjztamojo rySio taikymas darbe su mokiniais” (2022-05-19,
15 val.).

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria
vaiko ugdymo(si) eiga,
pasiekimus ir pazangg su tévais
(globéjais / riipintojais).

3.2.1 Mokytojai, anketinés apklausos mety, nurodo, kad informuoja mokiniy tévus apie vaiko
mokymasi, pasiekimus ir spragas (93,75 % mokytojy). Ugdytiniy pasiekimai 100 % aptariami tévy
susirinkimo mety (Direktoriaus jsakymas Nr.P-130, 2022-12-12).
3.2.2 Mokytojai mokslo mety pradzioje el. laiSku informuoja tévus apie programos tikslus ir
uzdavinius, mety eigoje apie individualius vaiko pasiekimus.
3.2.3. 2022 -08-26 d. organizuotas atviry dury vakaras “ISradéjy naktis”, kurio metu tévai turi
galimybe aptarti su mokytojais vaiky pasiekimus ir planuojamus tikslus naujiems mokslo metams.
3.2.4 Sezono baigiamasis renginys centro bendruomenei ,,Tech zvaigzdés 2022%, neformaliojo
vaiky $vietimo pazyméjimy teikimas, (direktoriaus jsakymas Nr. M-32a, 2022-05-10) 3.2.5 2022
metais parengti 5 Centro naujienlaiSkiai “Atradimy fabrikas”,
(https://www.siauliaitech.lt/naujienlaiskiai/)
3.2.5 Triiksta bendradarbiavimo su tévais, suteikiant jiems savalaike ir tikslig informacijg ir taip
igalinant juos padéti vaikams siekti asmeninés sékmeés, iSsikeliant prioritetus ir siekiant maksimalios
asmeninés pazangos. Bireliy mokytojai, nepakankamai akcentuoja pasiekty rezultaty aptarima su
mokiniy tévais ir mokiniais. Tévy apklausos rezultatai:
e Centro mokytojas birelio tikslus ir veiklas pristato tévams - sutinka 70,1 % (2022 m.) ir
84,3% (2023 m.).
e Centro mokytojas mano vaiko pasiekimus su manimi aptaria individualiai - sutinka 57,1 %
(2022 m.) ir 67,4% (2023 m.).
e Centro mokytojas supazindina mane su mano vaiko ugdymo(si) rezultatais, pasiekimais,
padaryta pazanga - sutinka 63,1% (2022 m.) ir 77,7% (2023 m.)
e AS esu supazindintas/a su pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema Centre - sutinka 47,1%
(2022 m.) ir 61,1% (2023 m.).




e AS turiu galimybe reguliariai aptarti vaiko ugdymo(si) eiga su Centro mokytoju - sutinka
49.4 % (2022 m.) ir 79 % (2023 m.).

3.2.6 Po teminio rodiklio jsivertinimo rezultaty ataskaitos aptarimo (mokytojy tarybos posédis,
2023-02-13 d. protokolo Nr. 2) jsivertinimo grupés buvo pateiktos rekomendacijos dél grjztamojo
rySio pateikimo tévams ir mokiniams gerinimo:
3.2.6.1 Laiku teikti jvairiapuse, iSsamig informacija tévams apie jy vaiky daroma pazanga,
pasiekimus ir iSkilusias problemas.
3.2.6.2 Kviesti tévus bendradarbiauti ir esant galimybéms jsitraukti j Centro bendruomenés
vykdomas iniciatyvas.
3.2.6.3 Metodinéje grupéje pasidalinti geraja patirtimi kaip suteikti griztamajj rysj tévams ir
mokiniams.

Lygis - Vidutini$kas

I UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis tobuléjimas.*

4.1. Mokytojy kvalifikacija
atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.1.1 Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus. 2022 m. Centre dirbo
15 mokytojy, i§ jy - 3 vyr. mokytojai, 2 mokytojai metodininkai, 1 mokytojas ekspertas. Visi
mokytojai, neturintys pedagogo kvalifikacijos yra iSklaus¢ pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursus.
4.1.2 Mokytojai nuolat domisi savo ugdymo sritimis, seka naujoves, kasmet mokslo mety pabaigoje
vertina savo veiklg bei rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobul&jimo
sritis. Jstaigoje veikia pedagogy ir vadovy jsivertinimo sistema. Pedagogai ir vadovai rengia
profesinio tobuléjimo uzduotis. Visi pedagogai ir vadovai jsivertino 2021-2022 m. m. veikla,
parengé profesinio tobuléjimo uzduotis 2022-2023 m. m. (Direktoriaus jsakymas P — 65, 2022-09-
17).

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina
bendrasias ir specialigsias
(dalykines ir didaktines)
kompetencijas.

4.2.1 Jstaiga kasmet atlieka darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimus (Direkcinio
protokolas Nr. 3, 2022-01-24).

4.2.3 Darbuotojams neturintiems pedagoginio iSsilavinimo suteikiama galimybé baigti pedagogini
psichologinj ziniy kursa. Kursy mokesti pedagogams finansuoja Centras. 2022 m. Vienas pedagogas
baigé pedagoginiy — psichologiniy Ziniy kursg ir jgijo PPZKP.

4.2.4 Centro pedagogai dalijasi savo jgyta patirtimi su S§vietimo bendruomene - dalyvauja
konferencijose, seminaruose, kiirybinése dirbtuvése, organizuojamos metodinés dienos giauliq
miesto, rajono, Lietuvos pedagogams.

4.2.4.1 Organizuotos metodinés dienos “Mokymasis per zaidima”, skirta Siauliy miesto bendrojo
ugdymo mokykly profesijos konsultantams (metodinés grupés protokolas, 2022-04-20, Nr.4); ir
LEDSTART SIAULIAI Makeathon“, kuriy metu Centro mokytojai pasidalino gergja patirtimi,




organizuojant veiklas, skatinancias aktyvy mokymasi, mokiniy mokymosi pazangos steb&jimo,
vertinimo ir jsivertinimo pamokoje patirtis, grjiztamojo rySio metodo taikymg pamokose.
4.2.4.2 2022 m. lapkri¢io 28 d. - gruodzio 2 d. Centre, projekto "Rete Natura e Cultura" rémuose, 5
mokytojai i§ Italijos atliko stazuote, kurios metu gilinosi i STEAM ugdyma neformaliajame
Svietime, stebéjo Centro pedagogy veikla ir dalyvavo jvairiose STEAM dirbtuvése
4.2.5 Centras organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius. Organizuota tarptautiné STEAM
konferencija EdStart Siauliai 2022 (Direktoriaus jsakymas P-120, 2022-11-28). ,,EdStart 2022
konferencija organizuota nuotoliniu biidu, renginys buvo skirtas Salies pedagogams ir mokiniams.
Gruodzio 8 d. nuotolinése gerosios patirties dirbtuvése dalyvavo 295 pedagogai is visos Lietuvos, 5
Centro mokytojai skaité praneSimus, taip pat prie konferencijos prisijungé praneséjai i$ Italijos ir
Ispanijos. Gruodzio 9 d. nuotolinés tiesioginés transliacijos metu dalyvavo 2702 mokiniai.
4.2.6. Siekiant sudaryti ir skatinti darbuotojus jgyti pedagogines ir dalykines kompetencijas,
vadovavimo ir lyderystés kompetencijas bei siekiant aukStesnés Svietimo kokybés sudaromos
galimybés Centro darbuotojams dalyvauti tarptautiniuose mobilumuose:
e ,Bricks for change Estijoje (1 darbuotojas):
,.Bricks with meaning“ Austrijoje (1 darbuotojas);
“Social projects and creation of youth exchanges (SPACE)” Estijoje (2 darbuotojai);
“Media Shapers” Maltoje (1 darbuotojas); “Going out there” Lenkijoje (1 darbuotojas);
Mind over Matter Svedijoje (2 darbuotojai);
Augmented reality 3D” Estijoje (1 darbuotojas);
“Digitally for elimate” Latvijoje (1 darbuotojas);
“Lego Heroes” Lenkijoje (1 darbuotojas). (Direktoriaus jsakymai AK — 12, 2022-04-14,
AK-16, 2022-04-15 AK-17, 2022-04-29, AK -18, 2022-04-29, AK-23, 2022-05-26, AK-
34, 2022-05-30, AK-40, 2022-06-20, AK-64, 2022-11-08).
4.2.7. Centro pedagogai 2022 m. baigé ilgalaike 40 valandy kvalifikacijos tobulinimo programa
,Neformalaus ugdymo pedagogy ugdomosios veiklos planavimo ir kokybisko jgyvendinimo
tobulinimas, siekiant tapti STEAM krypties mokykla® (iSduoti kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimai):
e I modulis. STEAM ugdymo taikymas neformaliajame $vietime, 2021-08-16 (8 val.)
e I modulis. Metodin¢ diena ,,Netradicinés priemonés Siandieniniame STEAM ugdyme”,
2021-10-04 (16 val.)
e III modulis. Refleksijos ir griztamojo rysio taikymas darbe su mokiniais, 2022-05-19 (15
val.)
e IV modulis. Demokratinio ugdymo principai neformaliajame STEAM §vietime, 2022-08-23
(10 val.)
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5. Veikly prieinamumas.

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo
paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasitila, uztikrinamas jy
teritorinis prieinamumas.

5.1.1 Vykdomos ugdymo kryp¢iy programos yra derinamos su savivaldybés Svietimo tikslais ir yra
vykdomos vadovaujantis Neformaliojo $vietimo jstaigy neformaliojo vaiky Svietimo programy,
finansuojamy i§ savivaldybés biudzeto sgraSu, atsizvelgus j nustatyta finansuojama maksimaly
skai¢iy asmeny, ugdomy pagal Neformaliojo vaiky §vietimo programas mokslo metais, patvirtintu
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus. 2022 metais Centre buvo vykdomos I
pusmetyje (sausis-geguzés) 30 mokiniy grupiy (374 mokiniai), IT pusmetyje (rugséjis-gruodis) — 35
grupés trijose kryptyse (techninés kiirybos, robotikos ir informaciniy technologijy, medijy - 424
mokiniai).

5.1.2 Programy ir bireliy poreikis vertinamas atsizvelgus j Siauliy techninés kiirybos centro veiklos
tikslus, vaiky ir tévy pageidavimus (pavyzdziui, 2022 m. buvo pradétos derybos dél antros
Biotechnologijy programos grupés atidarymo Siauliy Jovaro progimnazijos tévy bendruomenés
pageidavimu), mokytojy skaiCiy, bendryjy ugdymo plany nuostatas, pasaulio ugdymo(si)
tendencija, Lietuvos darbo rinkos poreikius.

5.1.3. Siekiant uztikrinti STEAM edukaciniy uzsiémimy miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy
ugdytiniams Centro patalpose pirmoje dienos puséje 2022 metais Centras jgyvendino 4
prieSmokyklinio ugdymo STEAM savaites, kuriose dalyvavo 462 ikimokyklinio ugdymo jstaigy
auklétiniai.

5.1.4 Siekiant jgyvendinti jstaigos pasitlos plétrg ir priartinti Centro teikiamas paslaugas prie
mokiniy mokymosi vietos, yra akredituotos ir vykdomos 3 STEAM krypties NVS programos:
“Biotechnologijos”, “Misija Steam“. Mokosi 183 mokiniai (2021 m. — 83 mokiniai, prieaugis 123
proc.)

5.1.5 Siekiant didinti neformaliojo vaiky Svietimo programy plétra ir gerinti paslaugy kokybe, yra
akredituota ir jgyvendinama NVS tikslinio finansavimo programa ,,Architektiiros pagrindai, skirtg
9-12 mokiniams. Programa jgyvendinama bendradarbiaujant su Siauliy Simono Daukanto
gimnazija, 12 mokiniy.

5.1.6 Nuosekliai ir kryptingai jgyvendinant Centro bendruomenés sutartg strategines veiklos kryptj
- mokiniy STEAM gebéjimy ugdymas. [gyvendinta 15 programy: STEAM JUNIOR (,,LEGO
kurybiné laboratorija“ — 2 programos, ,,Inzinerinés dirbtuvés* — 1 programa, ,,Programavimas ir
robotika“ — 1 programa) ir STEAM programos (Programavimas ir robotika — 1 programa, ,,Mokslas
po tavo oda® — 2 programos, ,,Architektiiros pagrindai* — 4 programos, ,,Elektronikos pagrindai“ —
2 programos, ,,Roboto anatomija“ — 2 programos ), kuriose bendrai dalyvavo 210 mokiniy.

5.1.7 Centras jgyvendina STEAM krypties edukacijas pagal kultiiros paso krepselj. 2022 m.
Kultiros paso edukacijose dalyvavo 710 mokiniai. IS jy 218 nuotolinéje pamokoje
“Pasivaikciojimas su dinozaurais”, 209 nuotolingje pamokoje “Ateivio pasas” ir 283 edukacijoje
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“Hip hop - Siuolaikinio miesto subkultiira”. Parengtos ir naujai akredituotos kultiiros paso
programos ,,Hip-hop Siuolaikinio miesto subkultiira®“ ir ,,Perdirbtas” menas: 2D robotai”.

5.1.8 Centras parengé ir jgyvendino 11 naujy STEAM krypties edukacijy Siauliy miesto ir rajono
mokiniams. Siose kontaktinése edukacijose dalyvavo 1718 mokiniuy.

5.1.9 Reaguojant j susidariusig geopoliting situacija Salyje:

5.1.9.1 Centre pradéta vykdyti papildoma techninés kiirybos programa, skirta nuo karo bégantiems
Ukrainos vaikams - ,,Linksmosios inZinerijos akademijos‘ barelis, kurj vedé mokytojas i§ Ukrainos
Oleksij Smirnov.

5.1.9.2 Organizuoti 4 Seimy STEAM savaitgaliai, skirti nuo karo bégantiems Ukrainos vaikams ir
ju Seimoms, kuriose dalyvavo 96 ukrainieciai.

5.1.9.3 Centras savo léSomis jgyvendino ,,Steam kids“ stovykla, skirta Ukrainos vaikams
bégantiems nuo karo (20 mokiniy).

5.1.9.4 Centro jgyvendinamos edukacijos buvo pritaikytos ir vykdomos keliomis kalbomis (angly,
rusy).

5.1.10 Didinant teritorinj prieinamuma 2022 m. Centras praplété savo veiklg ir teikia neformaliojo
$vietimo paslaugas Siose jstaigose - Siauliy Centro pradiné mokykla (2 grupés), Siauliy 1/d “Pasaka”
(2 grupés), Siauliy Rasos progimnazija (3 grupés NVS tikslinis finansavimas) , Siauliy 1/d
“Berzelis” 2 korp. (1 grupé). Centras toliau tesé savo veiklas $iose $vietimo jstaigose (Siauliy 1/d
“Kregzdute”, Siauliy 1/d “Gluosnis”, Siauliy 1/d “AZuoliukas”, Siauliy Medelyno progimnazija
(NVS tikslinis finansavimas), Siauliy Zokniy progimnazija (NVS tikslinis finansavimas), Siauliai
Didzdvario gimnazija (NVS tikslinis finansavimas), miesto §vietimo ir kitomis jstaigomis dél
teikiamy programy jgyvendinimo.

5.1.11 Organizuotos 2 STEAM edukacijy dienos “Diena TKC”, kuriose dalyvavo 89 mokiniai.
5.1.12 Sékmingai sudalyvauta mokslo festivalyje ,,Erdvélaivis zemé 2022° - Siauliy miestui
parengti ir pravesti 17 renginiy.

5.1.13 Siekiant jgyvendinti mokiniy profesinj veiklinima Siauliy mieste Centras tesé¢ veiklas
projekte ,,Susitikimy ciklas jaunimui #Noriubiiti*, Centro mokytojai §io projekto rémuose 2022 m.
m. suorganizavo 3 susitikimus ir supazindino moksleivius su animacijy ir komiksy karéjo
specialybe, fotografijos, mechanikos inzinerijos specialybémis. Kiekviename susitikime dalyvavo
po 100 Siauliy miesto ir rajono progimnazijy mokiniy.

5.1.14. Nuo 2022 mety rugséjo meén. Centre jsteigtas edukatoriaus etatas, siekiant padidinti STEAM
edukacijy pasiiilg ir prieinamuma pirmoje dienos dalyje.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, socialing

5.2.1 Centras yra atviras vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj
patiriantiems ar rizikos grupés vaikams. Mokiniy priémimas vykdomas pagal Mokiniy priémimo i
Siauliy techninés centra tvarkos aprasa, patvirtinta Centro direktoriaus 2015-12-30 (redakcija 2021-
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atskirtj patiriantiems ar rizikos
grupés vaikams.

04-13 jsak. Nr. P-24, 2021-09-07 jsak. Nr.P-51, 2022-07-04 jsak. Nr.P-59). Programose gali
dalyvauti specialiuosius ugdymosi poreikius turintys mokiniai.

5.2.2 Centro veiklas lanko vaikai turintys autizmo spektro sindroma, klausos sutrikimus, elgesio-
emocijy sutrikimus. Tokiai atvejais, pasitarus su tévais, Ugdymo programos turinys
individualizuojamas mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy (Programavimas ir LEGO
robotika, Animacija ir komiksy kiirimas, Elektronika ir valdomi modeliai, Sumanioji inzZinerija).
5.2.3 Padidintos specialiyjy poreikiy mokiniy saviraiSkos galimybés, organizuojant veiklas
panaudojant jtraukiojo ugdymo metodus. PrieSmokyklinio ugdymo savaités renginiai, kuriose
dalyvauja 1/d ,,Berzelis“ specialiojo ugdymo grupiy auklétiniai, (“Obuolio tyrimas” P-72, 2022-09-
13, “Viskas apie lapus” P-80, 2022-10-03, ,,Kas sveria daugiau® P-113, 2022-11-15).

5.2.4 Siekiant uztikrinti ugdymo kokybe specialiuosius ugdymo poreikius turintiems vaikams,
mokslo mety (2022-2023) pradzioje visiems Centro tévams buvo iSsiysti laiSkai, kur buvo
paZzyméta, kad prireikus jie gali aptarti savo vaiko ugdymosi procesa su savo burelio mokytoju ir
jstaigos administracija.

5.2.5 2022 metais kartu su socialiniais partneriais i$ 1/d “Berzelis” , turiunciu spec. grupes, pradétas
Erasmus+ programos projekto planavimas, skirto SUP mokiniy jtraukiajam ugdymui, organizuojant
STEAM veiklas (projektinés paraiSkos pateikimo terminas, kovo 2023 m. galas).

5.3. Taikoma aiski ir lanksti
paslaugy kainodara.

5.3.1 Atlyginimas uz teikiama neformalyjj $vietima mokamas vadovaujantis Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 4 d. sprendimu Nr.T-302 ir Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintu Atlyginimo uZ Siauliy miesto savivaldybés ir sporto
istaigomis teikiamas ugdymo paslaugas tvarkos aprasu.

5.3.2 Nustatyta atlyginimo mazinimo tvarka gabiesiems mokiniams. (Atlyginimo uz Siauliy
techninés kirybos centre teikiama neformalyjj vaiky Svietimg mokéjimo ir mokéjimo lengvaty
suteikimo tvarkos apraSas patvirtintas Centro direktoriaus 2014 m.lrugséjo 30d. jsakymu Nr. P-
27,Siauliy techninés kiirybos centro direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. P- 59 redakcija.

5.3.3 Centras siekiant didesnio mokiniy jsitraukimo j neformalaus Svietimo veiklas ir vertinant
mokiniy motyvacija ir pazanga finansuoja: transporto nuomos iSlaidas vykstant konkursus,
varzybas ir kt, renginiy dalyviy mokestj, darbui reikalingas priemones. (direktoriaus jsakymai)

5.4. Reguliariai atnaujinama ir
pateikiama iS§sami informacija

apie teikiamas Svietimo paslaugas.

5.4.1 Centras nuolat atnaujina ir pateikia informacija apie savo teikiamas Svietimo paslaugas
naudojant §ias komukavimo priemones:

5.4.1.1 Centro tinklapis

5.4.1.2 Centro socialiniai tinklai (facebook)

5.4.1.3 El. laiskai

5.4.1.4 Telefono pokalbiai

5.4.1.5 Reklaminé padalomoji medziaga (skrajutés, lankstinukai
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6. Ugdymo programa ir
ugdymo planas.*

6.1. Ugdymo programa / planas
yra nuosekli (-us) ir logiska (-as),
parengta (-as) vadovaujantis teisés
aktais.

6.1.1 Ugdymo planas ir ugdymo programos (2022 m. jgyvendinamos trijy NVS ugdymo krypéiy
programos) mokslo metams, parengtos vadovaujantis Steigéjo teisés aktais. Ugdymo planai ir
programos kasmet yra perzitirimos ir atnaujinamos.

6.1.2. Centro ugdymo programas rengia biirelio mokytojai bendradarbiaujant su jstaigos
pavaduotoja ugdymui. Kiekvieno biirelio ugdymo programa yra nuosekli, atliepianti mokiniy
mokymosi poreikius. Mokytojas planuoja ugdymo turinio pagal ugdymo kryptj jgyvendinima
vieneriems mokslo metams atsizvelgdamas j mokiniy ugdymosi poreikius, galimybes. Programas
tvirtina Centro direktorius.

6.2.Ugdymo programos / planai
atnaujinamos (-i) ar koreguojamos
(-1) atsizvelgiant j kintancius
poreikius.

6.2.1 Mokiniy tvarkarastis sudaromas ir tvirtinamas direktoriaus atsizvelgiant mokymosi
sudétinguma bei tempa, atsizvelgus j besimokanciyjy ugdymosi poreikius, amziy (pavyzdziui,
pradiniy klasiy mokiniai ugdymg pradeda anks¢iau; nuotolinio ugdymo organizavimas esant
poreikiui, priesmokyklinio amziaus vaiky neformalus ugdymas integruojamas j ikimokyklinio
ugdymo jstaigy veikla rytinéje dienos dalyje).

6.3. Ugdymo programoje / plane
numatytose veiklose vyrauja
aktyvis (jtraukiantys) ugdymo
metodai.

6.3.1 Centro veikos orientuotos | STEAM kompetencijy ugdyma, todél mokymosi procese vyrauja
aktyviis mokymosi metodai (darbas grupése, projektiné veikla, diskusijos ir kt.).

Lygis - aukstas

7. Personalo vadyba.

7.1. Mokytojy kaita vykdoma
tiek, kiek butina uztikrinti
ugdymo poreikius.

7.1.1 Ugdymo poreikius uztikrina 15 bitinas kompetencijas turinciy mokytojy. 10-ai mokytojy
darbas Centre yra kitas darbas.2022 metais priimti 3 nauji mokytojai.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél
mokytojy pavadavimo, darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo.

7.2.1 Centras vadovaujasi patvirtintais teisés aktais vykdant darbuotojy paiesSkos ir jdarbinimo
atrankos procedira.

7.2.2 D¢l dalykinio pasirengimo darbui su mokiniais truksta specifinius gebéjimus turinéiy
mokytojy specialisty: programavimas, elektronika, inZinerija, aviamodeliavimas, 3D spausdinimas.
Vykdoma paieska, kvie¢iami profesionalai i§ verslo jmoniy, suteikiant jiems galimybe jgyti PPZK
pazyméjima. Siuo metu Centre dirba “NMF Metal” produkty vystytoja, inzinieré, UAB “Medica”
elektromechanikas.

7.3. Veikia darbuotojy
motyvavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo skatinimo sistema,
sudaromos sglygos nuolatiniam

7.3.1 Darbuotojy veikla vertinama, vadovaujantis teisés aktais dél kasmetinio darbuotojy vertinimo.
Pedagoginiai darbuotojai jsivertina savo veiklas ir pildo Siauliy techninés kiirybos centro metinio
pokalbio forma.

7.3.2 Darbuotojy motyvavimas ir kvalifikacijos tobulinimo tvarka numatyta Siuose dokumentuose:
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mokytojy bendryjy kompetencijy
ugdymui.

7.3.2.1 Darbo tvarkos taisyklés (Direktoriaus jsakymas 2021 m. rugséjo 10 d.,Nr.P-59, 2022 m.
liepos 4 d., Nr.P-59 redakcija)

7.3.2.2 Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (2021 m. vasario 2 d., Nr. P-10, 2022 m. vasario 4
d. jsakymo Nr. P-14 redakcija)

7.3.2.3 Kuvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (2020-12-30, P-49, 2022 m. liepos 4 d. jsakymo
Nr. P-59 redakcija)

7.3.2.4 Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo planas (2022 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. P-20a).
Kasmet nustatomi individualts kvalifikacijos tobulinimo poreikiai (TKC mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo ir mokymosi poreikiy tyrimas)

7.4. Veikia mechanizmai,
uztikrinantys personalo patirties
perdavimg ir potencialo
panaudojima.

7.4.1 Patirties perdavimas vyksta jvairiose komandose: renginiy vykdymo, stovykly organizavimo,
veiklos analizés, planavimo, jsivertinimo ir kt.

7.4.2 Sudaromos salygos kompetencijy tobulinimui dalyvaujant ugdymo krypties Salies ir
tarptautiniuose renginiuose.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi
gerai, mikroklimatas teigiamas.

7.5.1 Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas teigiamas. Centro tikslas, kad darbuotojai
jaustysi darnios bendruomenés dalimi. Tam tikslui pasiekti rengiamos darbuotojy apklausos
(jstaigos jsivertinimo apklausa), organizuojami bendri renginiai (Atviry dury dienos, edukacijos,
tradicinés Sventés). Centro darbuotojai dalyvauja bendruomenés organizuojamuose renginiuose
(Kalédinis vakaras, sezono atidarymo renginys).

Lygis — aukstas

8. Bendradarbiavimas ir
bendravimas.

8.1. NVS teikéjai jtraukia
bendruomene, ypac tévus
(globéjus, rupintojus), j veikly
planavima.

8.1.1 Centre veikia Centro taryba, sudaryta i§ tévy, mokytojy, mokiniy atstovy ir socialiniy
partneriy. Tarybos sudét] tvirtina Centro direktorius (direktoriaus jsakymas)

8.1.2 Centre veikia Mokiniy taryba, sudaryta i§ Centro bureliy seniiny. Centro tarybos sudétis
patvirtinta Centro direktoriaus jsakymu, vadovaujantis mokiniy savivaldos balsavimo rezultatais.
8.1.3 Nuolat vykdomos jvairios tévy apklausos, siekiant tinkamai atliepti tévy lukescius ir tinkamai
koreguoti ugdymo procesus.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.2.1 Centras yra atviras bendradarbiavimui. 2022 metais Centras pasira$é¢ 14 bendradarbiavimo
sutar¢iy su Siauliy miesto §vietimo jstaigomis, verslo jmonémis ir kitomis organizacijomis. Tarp
ju: Siauliy S. Daukanto gimnazija, Siauliy Romuvos gimnazija, Siauliy “Saulés” pradiné mokykla,
Siauliy rajono Dubysos Aukstupio mokykla, Siauliy Sandoros progimnazija, Siauliy Juventos
progimnazija, Siauliy Centro pradiné¢ mokykla, Siauliy L/d “Pupy pédas”, Panevézio 1/d “Dobilas”,
UAB NMF Metal, UAB DEL AUTO, UAB Grafy Baldai, Lietuvos lazeriy asociacija, Siauliy
technologijy mokymo centras. Siuo metu Centras turi 34 socialinius partnerius, su kuriais nuolat
bendradarbiauja, siekdamas tobulinti ugdymo kokybe ir gerinti mokiniy mokymaosi procesus.
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8.2.2 Bendradarbiaujant su partneriais yra organizuojami bendri renginiai (varzybos, konkursai,
edukacijos): Iniciatyva “Merginos moksle”, Edstart Siauliai konferencijos renginiai, komiksy,
fotografijos konkursai, jvairios STEAM edukacijos, mokymai jaunimui.

8.2.3 Kartu su partneriais yra rengiamos ugdymo programos: “Mokslas po tavo oda” (STEAM
programa, MB “Totemas Tatoo™), “Architektiiros pagrindai” (NVS tikslinio finansavimo programa,
UAB “Lava project”).

8.2.4 Rengiamos atviros pamokos angly k. partneriy projekty rémuose (Siauliy Lieporiy gimazija,
Siauliy Jovaro progimnazija)

8.2.5 Centras organizuoja pazintinius vizitus, supazindinta su Centro aplinka, priemonémis.

8.2.6 Centro darbuotojai ir pedagogai neatlygintinai dalyvauja partneriy organizuojamuose
renginiuose, kur dalinasi savo patirtimi.

8.2.7. Centras yra Siauliy prekybos pramonés ir amaty riimy narys, dalyvauja BNI “Saulys” verslo
Klubo susitikimuose.

8.2.8 Bendradarbiaujant su Siauliy Didzdvario gimnazija tretius metus i§ eilés sékmingai
jgyvendinamas Europos solidarumo korpuso programos projektas ,,Volunteering for Solidarity
Education®, kurio metu Centras pri¢éma savanorj i§ kitos Salies. Siuo metu Centre savanoryste
atlieka savanoris i$ Turkijos.

8.2.9. Centras jgyvendina Erasmus+ strateginés partnerystés projektus ,,STEAM & Digital Skills:
Searching for the new Leonardos” ir “Mission STEAM: A guide for ethnic minorities in STEAM”.
2022 metais baigtas jgyvendinti strateginés partnerystés projektas “Mind over matter”.

8.3. Kartu su bendruomenés
nariais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy aplinky
ktirimo poreikis.

8.3.1 Ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky ktirimo poreikis nustatomas atlickant mokytojy
apklausg ir pildant formg debesyse (Excel lentelé), direkciniuose pasitarimuose (protokolo Nr. 22,
2022-12-29).

8.3.1.1 Atlikus ugdymo aplinkos atnaujinimo analiz¢ pakeisti baldai ,,Sumaniosios inzinerijos*
biirelio kabinete. Sis atnaujinimas leido sukurti dar vieng erdve rytinéje dalyje vykdomoms
edukacijoms miesto vaikams.

8.3.1.2 Centras papildé¢ savo materialing baze¢ SiuolaikiSkomis edukacinémis STEAM ugdymo
priemonémis — Ipad plansetés (11 vnt.), TTS mikroskopai (3 vnt.), litavimo stotelés — (4 vnt.),
,»Maqueen Plus Advanced pro“ robotikos rinkiniai (8 vnt.), ,,Maqueen mechannic® robotikos
rinkiniai (4 vnt.), ,,Arduino starter kit* elektronikos rinkiniai (10 vnt.), ,,Green energy* elektronikos
rinkiniai (6 vnt.), neSiojami kompiuteriai (4 vnt.)

8.4. Bendruomene¢ turi galimybe
vertinti ugdymo paslaugy kokybe
ir teikti pasitilymus jai uztikrinti.

8.4.1 Centras reguliariai vertina teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, organizuojant tévy, mokiniy ir
pedagogy apklausas.

8.4.1.1 2023 buvo vykdomas jsivertinimas uz 2022 m., pasirinktas rodiklis - Neformaliojo vaiky
$vietimo teminis (UGDYMO(SI) PASIEKIMAI IR PAZANGA)
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8.4.1.2 Ugdymo paslaugy kokybés STEAM KIDS stovyklose vertinimas (mokytojy tarybos
posédzio protokolas.)

8.4.1.4 SSGQG analizé tévams ir mokytojams planuojant jstaigos strateginius tikslus.

8.4.1.5 Kasmet atliekama Siauliy techninés kiirybos Centro mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
mokymosi poreikiy tyrimo analizé, kurios rezultatai aptariami direkciniame pasitarime, mokytojy
taryboje ir sudaromas kvalifikacijos tobulinimo planas.

Lygis - aukstas

9. Ugdymo
individualizavimas.*

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius
i§sikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazangg jy siekiant.

9.1.1 Mokytojas, skatindamas mokinius i$sikelti asmeninius tikslus ir atpaZinti pazangg jy siekians,
vadovaujasi Siauliy techninés kiirybos centro mokinio paZangos stebésenos ir vertinimo tvarkos
aprasu (direktoriaus jsakymas 2019 m. gruodzio 31 d., Nr. P-54; 2022 m. liepos 4 d., P-59 redakcija
)
9.1.2. Mokytojo parengtos grupés ugdymo programos turinys.

9.1.3. Mokytojo ir mokiniy sutarta pazangos siekio sistema.

9.1.4 Mokiniy pasiekimai miesto, Salies, tarptautiniuose konkursuose/varzybose/olimpiadose.
9.1.5. Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais bei pazanga. Jiems leidziama
bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, i§ jy mokytis.

9.1.6. Pasiekimy vieSinimas Centro tinklalapyje, Centro naujienlaiskyje “Atradimy fabrikas”,
Centro socialiniuose tinkluose, padéky, prizy eksponavimas Centre, Centro direktoriaus padékos uz
pazangg ir pasiekimus grupés mokytojo teikimu.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo,
pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

9.2.1 Centras yra atviras vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj
patiriantiems ar rizikos grupés vaikams. Mokiniy priémimas vykdomas pagal Mokiniy priémimo j
Siauliy techninés centra tvarkos aprasa, patvirtinta Centro direktoriaus 2015-12-30 (redakcija 2021-
04-13 jsak. Nr. P-24, 2021-09-07 jsak. Nr.P-51, 2022-07-04 jsak. Nr.P-59). Programose gali
dalyvauti specialiuosius ugdymosi poreikius turintys mokiniai.

9.2.2 Centro veiklas lanko vaikai turintys autizmo spektro sindroma, klausos sutrikimus, elgesio-
emocijy sutrikimus. Tokiai atvejais, pasitarus su tévais, Ugdymo programos turinys
individualizuojamas mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy (Programavimas ir LEGO
robotika, Animacija ir komiksy kiirimas, Elektronika ir valdomi modeliai, Sumanioji inZinerija).
9.2.3 Padidintos specialiyjy poreikiy mokiniy saviraiSkos galimybés, organizuojant veiklas
panaudojant jtraukiojo ugdymo metodus. PrieSmokyklinio ugdymo savaités renginiai, kuriose
dalyvauja I/d ,,Berzelis* specialiojo ugdymo grupiy auklétiniai, (“Obuolio tyrimas” P-72, 2022-09-
13, “Viskas apie lapus” P-80, 2022-10-03, ,,Kas sveria daugiau“ P-113, 2022-11-15).

9.2.4 Siekiant uztikrinti ugdymo kokybe specialiuosius ugdymo poreikius turintiems vaikams,
mokslo mety (2022-2023) pradzioje visiems Centro tévams buvo iSsiysti laiSkai, kur buvo

16




pazymeéta, kad prireikus jie gali aptarti savo vaiko ugdymosi procesa su savo burelio mokytoju ir
istaigos administracija.

9.2.5 2022 metais kartu su socialiniais partneriais i$ 1/d “Berzelis”, turiun¢iu spec. grupes, pradétas
Erasmus+ programos projekto planavimas, skirto SUP mokiniy jtraukiajam ugdymui, organizuojant
STEAM veiklas (projektinés paraiskos pateikimo terminas, kovo 2023 m. galas).

9.3. Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus, esant
tam tikroms situacijoms gali vykti
ne pagal iSankstinj plana, taciau
veiklos dera su planuotu turiniu.

9.3.1 Ugdymo procesas yra lankstus, mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio,
asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, gebé¢jimai, mokymosi stiliai), ] kurias atsizvelgia
organizuodami mokymasi (renkantis temas, uzduotis, mokymosi biidus ir tempa).

Lygis — vidutini§kas

| UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné ugdymo(si)
aplinka ir priemonés.*

10.1. Ugdymo erdves yra
saugios.

10.1.1.Ugdymo erdvés, priemonés, jranga atnaujinama pagal planavimo dokumentuose numatytas
priemones (Centro strateginis ir metinis planas).

10.1.2 Centrui i§duotas higienos pasas Nr. (6-11 14.2.1) LHP-3066.

10.1.3 Atsizvelgiant j tévy praSyma ir bendradarbiaujant su Vilniaus universitetu Centro patalpose
yra jrengtos steb&jimo kameros (riibiné, holas), siekiant uztikrinti mokiniy sauguma.

10.1.4 Centras yra prie pat gatvés ir néra aptvertas. Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy
mokytojai imasi papildomy veiksmy — mokiniy stebéjimas pertraukos mety, kad vaikai nebity
lauke.

10.1.5 Ugdymo erdviy sauguma reglamentuoja Sie Centro dokumentai:

10.1.5.1 Siauliy techninés kiirybos centro bendruomenés saugos ir sveikatos taisyklés (direktoriaus
jsakymas 2021 m. sausio 8 d., Nr. P-3, 2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. P-59 redakcija);

10.1.5.2 Siauliy techninés kirybos centro mokiniy elgesio taisykléS (Direktoriaus jsakymas 2019
m. gruodzio 31 d. Nr. P-53 Siauliai, 2022-07-04 Nr. P-59 redakcija).

10.1.5.3 Siekiant uZtikrinti sauguma kitose erdvése (ne Centro patalpose) Centro pedagogai
vadovaujasi mokiniy i$vyky, ekskursijy, kelioniy, turistiniy zygiy organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasu (Direktoriaus jsakymas 2020 m. liepos 24 d. Nr. P- 20, 2022 m. liepos 4 d. jsakymo P-59
redakcija).

10.2. NVS teikéjas turi ugdymo
programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos
kelios programos, erdvés lengvai

10.2.1 Visos Centro aplinkos yra pritaikytos ugdymo procesui organizuoti.
10.2.2 Siekiant plésti Centro teikiamy paslaugy prieinamuma, ugdymo procesas organizuojamas
kitose Svietimo jstaigy erdvése, uztikrinant mokiniy sauguma (patalpy nuomos sutartys).
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pritaikomos pagal programos
specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima
reikalinga jranga ir priemones,
kurios atitinka programos turinj ir
ugdytiniy amziy.

10.3.1 Centras nuolatos analizuoja reikalingos jrangos ir priemoniy poreikius (mokytojy apklausa,
pasitarimai). 2022 m Centras papildé savo materialine baze Siuolaiki§komis edukacinémis STEAM
ugdymo priemonémis — Ipad plansetés (11 vnt.), TTS mikroskopai (3 vnt.), litavimo stotelés — (4
vnt.), ,,Maqueen Plus Advanced pro* robotikos rinkiniai (8 vnt.), ,,Maqueen mechannic* robotikos
rinkiniai (4 vnt.), ,,Arduino starter kit elektronikos rinkiniai (10 vnt.), ,,Green energy* elektronikos
rinkiniai (6 vnt.), neSiojami kompiuteriai (4 vnt.).

10.3.2 Visos klasés turi multimedijos jrangg.

10.3.3. Mokiniai apriipinami visomis reikalingomis uZsiémimams priemonémis.

10.4. Patalpos pritaikytos
mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy

10.4.1 Patalpos nepilnai pritaikytos judéjimo negalig turintiems vaikams (tokiy vaiky neturime).

10.5. Irengtos poilsio ir
bendravimo zonos.

10.5.1 Jrengta poilsio ir bendravimo zona. Yra patogiis sédmaisiai, stalo zaidimai.

10.6. Vaikai patys dalyvauja
kuriant ugdymo aplinka.

10.6.1 Centro mokiniai reguliariai dalyvauja kuriant ugdymo aplinkas:

10.6.1.1 Mokiniy darbai eksponuojamio Centro hole (Kalediné paroda, fotoparados)

10.6.1.2 Mokiniai dekoruoja Centro patalpas renginiy ir §ven¢iy metu (Helovyno vakaras, Kalédinés
dekoracijos, Kovo 11, Vasario 16 ,Valentino diena).

10.6.1.3 Mokiniai vertina, domisi, saugo savo ir kity darbus, mokosi i$ jy uzsiémimy metu, kartu su
mokytojais juos eksponuoja mokyklos erdvése.

Lygis - aukstas

11. Psichologiné
aplinka.*

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj ugdyma
skatinanti aplinka.

11.1.1 Centre mokiniai jauciasi psichologiskai ir fiziSkai saugts. Vaikai ir mokytojai susitaria dél
elgesio taisykliy, susitarimy laikosi. Néra uzfiksuoty paty¢iy, smurto atvejy, grupiy mikroklimatas
palankus mokymuisi: gerbiami gerai besimokantieji, teikiama pagalba ir motyvuojami silpniau
besimokantieji. Visiems mokiniams sudarytos saglygos saviraiskai.

11.1.2 Centre yra jrengta laisvalaikio zona, kur mokiniai gali leisti laikag bendraudami ir zaisdami
stalo zaidimus.

11.1.3 Centro ugdymo aplinka skatina susidoméjimg ir produktyvy darba.

11.1.4 Centre yra patvirtintas smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos aprasas
(2020-10-26, P-35, 2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr.P-59 redakcija).

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy
tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.2.1 Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai pagarbis, geranoriski, grindziami
bendradarbiavimu ir atjauta.
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11.2.2 Centre patvirtintas Etikos kodeksas (2021 m. kovo 9 d. Nr. P-15, 2022 m. liepos 4 d. jsakymo
Nr. P-59 redakcija, papildymas 2023 m. sausio 30 d. Nr. P-20).

11.2.3. Ugdymosi problemos analizuojamos kartu su mokiniais ir jy tévais. Teikiant pagalba,
uztikrinama asmeninés informacijos konfidencialumas.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti
iniciatyva, jauc¢iasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali
iSreiksti savo nuomong.

11.3.1 Centro mokiniai yra skatinami rodyti iniciatyva priimant aktualius Centrui sprendimus:
11.3.1.2 Centre veikia mokiniy taryba.

11.3.1.3 Mokiniai yra Centro tarybos nariai.

11.3.1.4 Grupés mokytojo ir mokiniy kuriamos ir palaikomos tradicijos.

11.3.1.5 Centro mokiniai yra skatinami uz pasiekimus ir pazanga (Siauliy techninés kiirybos centro
mokinio individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo ir skatinimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Centro direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. P-54, Siauliy techninés kiirybos centro
direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymo P-59 redakcija)

11.3.1.6 Anketinés apklausomis duomenimis mokiniai noriai lanko Centra, grize¢ namo dalijasi
ispudziais (97,3% apklausty tévy).

Lygis - aukstas

IV LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija, misija,
tikslai.

12.1. Teikéjo misija, vizija,
filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés
strateginius dokumentus bei teisés
aktus, reglamentuojanéius NVS
nuostatas.

12.1.1 Centro misija, vizija ir tikslai atliepia nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus
bei teisés aktus, reglamentuojanc¢iy NVS nuostatas. (Centro strateginis veiklos planai, ugdymo
planai).

12.2. Darbuotojai zino veiklos
tikslus, pripazijsta ir prisiima
atsakomybe uZ jy igyvendinima.

12.2.1 Centro direktoriaus jsakymu patvirtinti veiklg reglamentuojantys dokumentai.

12.2.2. Centro savivaldos institucijy dokumentai (Centro tarybos, Mokytojy tarybos, Darbo tarybos
susirinkimy protokolai).

12.2.3. Centro veiklos ataskaitos.

12.2.4 Darbuotojai pasirasytinai supazindinami su Centro veiklos planavimo dokumentais, Zino
veiklos tikslus, pripaZjsta ir prisiima atsakomybe uz jy jgyvendinima (DVS Integrra).

12.2.5 Veiklos planavimo dokumentai, finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai, informacija apie darbo uzmokestj talpinami Centro internetinéje svetainéje.

Lygis — aukstas

13. Duomenimis grjstas
sprendimy priémimas.

13.1. Tyrimy, ankety,
i(si)vertinimo ir kt. duomenys

13.1.1 Siekiant uztikrinti Centro teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe, prieinamuma,
bendradarbiavimo galimybes ir kt. kiekvienais metais vykdoma surinkty duomeny (apklausos,
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naudojami veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos
ugdymo programos, gerinama jy
kokybé.

j(su)vertinimai, atsiliepimai ir pan.) analizé, rezultatus naudojant kokybés uztikrinimui - tobulinant
Centro strategija, metinius veiklos planus (STEAM kids stovyklos veiklos vertinimo apklausa,
Kvalifikacijos tobulinimo tyrimas).

13.2. Duomenys naudojami
tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo
planus.

13.2.1 Duomeny vertinimo rezultatai naudojami direkciniuose pasitarimuose, metodinés grupés
susirinkimuose, mokytojy, Centro tarybos susirinkimuos.

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi
skaidriai ir tikslingai, laikantis
teisés akty nustatyty reikalavimy.

13.3.1 Finansinés ataskaitos, biudzeto 1¢sy panaudojimo ataskaitos sistemingai talpinamos Centro
internetinéje svetain¢je www.siauliaitech.lt.

13.3.2 Tvarkant finansinius dokumentus Centras bendradarbiauja su Siauliy apskaitos centru.
13.3.3 Centre patvirtinta Vidaus kontrolés politika (2020-12-30 jsakymas Nr. P-47 - | versija, 2023-
01-3, P-23 - 1l versija).

13.3.4 Centre patvirtintos “Finansy kontrolés taisyklés” (2020 m. gruodzio 30 d., Nr. P-44, 2022
m. liepos 4 d. jsakymo Nr. P-59 redakcija).

13.3.5 Uz turto valdymo ir naudojimo kontrole atsako iikio dalies vedéjas. Turto inventorizacija
atlieckama, vadovaujantis ,,Inventorizacijos tvarkos aprasu“ (2020 m. vasario 26 d. jsakyma Nr.P-6,
2023 m. sausio 27 d., Nr. P-19 redakcija).

Lygis - aukstas
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